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Contra�o colle�vo privo di scadenza e recesso unilaterale

Il contra�o colle�vo ha una causa e una funzione sociale che impedisce alle sue

previsioni di avere una durata perpetua. La disciplina contra�uale colle�va si muove

nell’ambito di uno spazio temporale contenuto, in quanto deve potersi adeguare ai

mutamen� con�nui che intervengono sul piano sociale ed economico. Per ques�

mo�vi il contra�o colle�vo s�pulato dalle par� a tempo indeterminato deve

salvaguardare il recesso unilaterale di ciascuna parte, anche se la facoltà di revoca

unilaterale non è stata espressamente prevista dalle par� colle�ve. Laddove il

datore receda unilateralmente dal contra�o colle�vo, sono fa� salvi unicamente i

diri� acquisi� dai lavoratori per effe�o della sua applicazione (es. retribuzioni

arretrate o altri emolumen� per prestazioni rese prima del recesso), mentre non

hanno tutela le mere aspe�a�ve del lavoratore in ragione della regolamentazione precedente e più favorevole.

Cass. 23/05/2023 n. 14216

Appalto “labour intensive” e potere di direzione e controllo tramite WhatsApp

Negli appal� cosidde� “labour intensive” o “leggeri”, nei quali l’a�vità si risolve prevalentemente o quasi esclusivamente nel

lavoro dei dipenden�, l’organizzazione dei mezzi necessari all’esecuzione dell’appalto si risolve nell’esercizio dei poteri di

direzione e controllo sui lavoratori da parte dell’appaltatore. Il potere di direzione e controllo può essere, peraltro, esercitato

tramite apposita “chat” a�vata su WhatsApp dall’appaltatore per il coordinamento delle a�vità, l’organizzazione dei turni di

lavoro, la concessione dei permessi e l’esercizio del potere disciplinare sui lavoratori prepos� all’appalto. Quanto al rischio

d’impresa, esso può ritenersi soddisfa�o nel caso in cui il contra�o d’appalto contenga un ar�colato sistema di penali a carico

dell’appaltatore in caso di inadempimen� agli obblighi contra�uali e, inoltre, la previsione della facoltà per il commi�ente di

affidare i servizi ad altra impresa in caso di omissione dei servizi con riaddebito dei rela�vi cos� sull’appaltatore.

Trib. Roma, 10/05/2023 n. 5025
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Trasferimento d’azienda anche senza accordo scri�o

Il trasferimento d’azienda non richiede necessariamente la forma scri�a e può intervenire in via di fa�o con la cessione degli

elemen� materiali che sono necessario per lo svolgimento dell’a�vità economica ceduta. La nozione di trasferimento d’azienda

(art. 2112 codice civile) comprende qualsiasi operazione che compor� il mutamento della �tolarità di un’a�vità economica, a

condizione che l’en�tà ogge�o del trasferimento conservi la propria iden�tà a seguito del trasferimento stesso. Non è dirimente

che il trasferimento del ramo d’azienda non intervenga per un fine di lucro, perché la condizione determinante è l’esistenza di

una organizzazione di mezzi necessaria per lo svolgimento dell’a�vità economica. Poiché non esiste una norma di legge che

prescriva la forma scri�a per il trasferimento d’azienda, la cessione dei mezzi necessari per l’esercizio dell’a�vità economica

prescinde dalla so�oscrizione di un contra�o tra cedente e cessionario. Il trasferimento d’azienda si può realizzare in via di fa�o,

per effe�o della effe�va cessione degli elemen� materiali che iden�ficano il ramo d’azienda.

Trib. Catanzaro 17/02/2023 n. 161

Indennità sos�tu�va dei riposi se�manali ha natura retribu�va e non risarcitoria

Gli impor� versa� ai lavoratori per il mancato godimento di riposi giornalieri e se�manali hanno natura retribu�va e sono

assogge�a� a regolare imposizione ai fini Irpef. Non è corre�a la tesi dei lavoratori per cui gli impor� versa� per compensarli dei

manca� riposi abbia natura risarcitoria e sia, dunque, fiscalmente esente. L’indennità economica sos�tu�va del riposo

se�manale è equiparabile all’indennità sos�tu�va delle ferie maturate e non godute, la quale ha pacificamente cara�ere

retribu�vo e soggiace ai versamen� Irpef. Anche l’indennità economica sos�tu�va dei ripos�, al pari di quella sos�tu�va delle

ferie non godute, si pone in rapporto di corrispe�vità con lo svolgimento delle prestazioni lavora�ve effe�uate nel periodo di

tempo so�ra�o al riposo.

Cass. (ord.) 18/05/2023 n. 13727

Assenza per mala�a e svolgimento di altre a�vità

È legi�mo il licenziamento del lavoratore che, negli stessi giorni in cui risultava assente dal lavoro per un trauma alla caviglia

sinistra, ha svolto a�vità incompa�bili con la prescrizione medica di “riposo e cure”. Il datore ha accertato che il lavoratore nei

giorni di assenza per mala�a aveva intrapreso lunghe camminate, guidato lo scooter e svolto prestazioni di carico e scarico nel

negozio di famiglia, ritenendo che tali a�vità fossero tali da comprome�ere o ritardare la guarigione. Su tale base era stato

in�mato il licenziamento disciplinare. La Cassazione ha confermato il licenziamento, ribadendo l’indirizzo per cui gli obblighi di

diligenza e fedeltà connessi allo stato di assenza per mala�a sono lesi sia in caso di svolgimento di a�vità incompa�bili con lo

stato morboso, di per sé sufficiente a comprovare l’insussistenza della mala�a, sia quanto le a�vità svolte possono pregiudicare

o ritardare la guarigione.

Cass. 12/05/2023 n. 12994
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Decesso per mala�a del lavoratore e decorrenza del termine di prescrizione della domanda risarcitoria

Il termine di prescrizione per l’esercizio della domanda risarcitoria conseguente a decesso determinato da mala�a professionale

decorre da quando gli eredi hanno preso (o avrebbero potuto prendere) consapevolezza dell’origine professionale della mala�a

e del danno conseguente. La prescrizione decorre dal momento in cui, per effe�o di uno o più fa� concorren�, si ha certezza

della conoscibilità della mala�a, della sua origine professionale e del raggiungimento della misura minima indennizzabile. Non è

dirimente quando si è prodo�a la circostanza che ha causato la mala�a, né il momento in cui la mala�a si è manifestata

all’esterno, bensì il momento in cui la mala�a è stata (o poteva, usando l’ordinaria diligenza) essere percepita come un danno

ingiusto riconducibile allo svolgimento dell’a�vità lavora�va. Ques� principi si applicano anche ai supers�� del lavoratore

deceduto per effe�o di mala�a professionale, ragion per cui la prescrizione potrà decorrere, anche in tal caso, solo dal

momento in cui, successivamente al decesso del congiunto, si realizzi la conoscenza o conoscibilità dell’eziologia professionale

del decesso.

Cass. 19/05/2023 n. 13806

Contributo di solidarietà dovuto con opzione per (alcune misure di) welfare aziendale

L’Inps ha fornito chiarimen� sull’u�lizzo del welfare aziendale e sull’opzione per la sos�tuzione dei premi di risultato con l’u�lizzo

di misure welfare. Viene presentata una casis�ca di benefit e prestazioni welfare che, in base alla disciplina fiscale (art. 51,

commi 2 e 3, Tuir) non cos�tuiscono reddito di lavoro dipendente e sono esen�, pertanto, dall’obbligo contribu�vo. Viene

ricordato che, in caso di opzione dei lavoratori per le misure di welfare aziendale in sos�tuzione (in tu�o o in parte) del premio di

risultato, il ricorso ai contribu� di previdenza complementare e di assistenza sanitaria integra�va è esente anche se si eccedono

gli ordinari limi� di deducibilità fiscale (ovvero € 5.164 per la previdenza complementare e € 3.615 per l’assistenza sanitaria

integra�va). L’Inps dirime un contrasto interpreta�vo rispe�o all’obbligo, o meno, per il datore di versare il contributo di

solidarietà del 10% sulle somme versate, in sos�tuzione del premio di risultato, ai fondi di previdenza complementare e alle

casse di assistenza sanitaria integra�ve. La risposta è nel senso che i contribu� versa� per queste due voci (previdenza

complementare e assistenza sanitaria integra�va) sono sempre da assogge�are al contributo di solidarietà del 10% a carico del

datore.

INPS, Circolare 31/05/2023 n. 49

Aumentata l’indennità mensile per �rocini extracurriculari

L’indennità per lo svolgimento dei �rocini extracurriculari nell’ambito del Programma nazionale “Inizia�va Occupazione Giovani”

è stata elevata ad € 500 su base mensile (il precedente contributo era di € 300). Lo ha precisato ANPAL, specificando che il nuovo

importo si applica dal 25 maggio 2023 a favore dei �rocini extracurriculari che prevedono un inserimento temporaneo in azienda

per offrire al �rocinante una formazione professionale u�le all’inserimento – o reinserimento per i giovani disoccupa� – nel

mercato del lavoro. I �rocini sono a�va� tramite una convenzione tra la scuola/ente in cui è inserito il �rocinante e l’impresa e

hanno l’obie�vo di favorire la transizione professionale dello studente verso il mondo del lavoro e di operare il reinserimento dei

giovani disoccupa�. Alla convenzione deve essere allegato il proge�o forma�vo del �rocinante, inserendo anche la durata e la

prevista sede di svolgimento dell’a�vità.

ANPAL, Nota 26/05/2023 n. 6902
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Legi�mo il licenziamento del dirigente per omessa a�vazione misure an�-Covid

Se il datore di lavoro contesta al dirigente delle condo�e omissive, nella specie consis�te nella mancata implementazione delle

misure di contenimento del Covid-19 nei luoghi di lavoro, la prova è raggiunta se viene allegata la componente materiale del

fa�o nega�vo. Compete, in tal caso, al dirigente dimostrare che il mancato adempimento della mansione assegnata sia dovuto a

causa a sé non imputabile e non a scarsa diligenza. Sulla scorta di questo principio, è stata confermata la legi�mità del

licenziamento disciplinare di un dire�ore medico preposto al presidio ospedaliero per non aver dato a�uazione, durante il

periodo emergenziale COVID-19, alle misure di sicurezza per la prevenzione del contagio disposte dagli en� nazionali e regionali.

Anche se le misure a�ua�ve ricadevano so�o la responsabilità di dirigen� e manager intermedi, non può essere esclusa la

responsabilità del dirigente apicale per non avere verificato che le misure di contenimento del Covid nella stru�ura ospedaliera

fossero state ado�ate.

Trib. Monza, 16/05/2023
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