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Sca�ano le dimissioni con più di cinque giorni di assenza ingius�ficata

L’assenza ingius�ficata protra�a oltre il termine massimo previsto dal contra�o

colle�vo ovvero, in assenza di una previsione del contra�o colle�vo, l’assenza

ingius�ficata superiore a cinque giorni producono l’effe�o della risoluzione del

rapporto di lavoro per volontà del lavoratore. Si elimina, in questo modo, la necessità

del datore di avviare la procedura disciplinare per il licenziamento per giusta causa.

La norma è contenuta nel disegno di legge esaminato dal Governo Italiano il 1°

maggio 2023 insieme all’approvazione del cd. Decreto Lavoro. Il disegno di legge

con�ene, tra l’altro, una norma che stabilisce come misurare la più rido�a durata del

periodo di prova per i contra� a termine rispe�o al contra�o a tempo indeterminato. È previsto, in par�colare, che la durata

minima del periodo di prova per i contra� a termine non possa essere inferiore a due giorni e che la durata più ampia si calcola

in ragione di un giorno di effe�vo di lavoro ogni 15 giorni di calendario.

Consiglio dei Ministri, Disegno di Legge 01/05/2023

Licenziamento illegi�mo se la condo�a inadempiente era aziendalmente tollerata

Per valutare la proporzionalità del licenziamento disciplinare rispe�o agli addebi� contesta� occorre fare riferimento a molteplici

elemen�, tra cui la lesione degli obblighi di diligenza e fedeltà cos�tuiscono elemen� essenziali, ma non gli unici. La valutazione

di proporzionalità deve ricomprendere il <<disvalore ambientale>> che la condo�a inadempiente del lavoratore produce nel

contesto aziendale. A tal fine, occorre valutare la posizione gerarchica rives�ta dal lavoratore nella compagine aziendale e

l’impa�o che i suoi comportamen� hanno avuto, o potrebbero avere, sui colleghi di lavoro. In applicazione di ques� principi, è

stato ritenuto illegi�mo il licenziamento del funzionario di banca per accesso abusivo al sistema informa�co, in quanto tale

comportamento cos�tuiva una prassi tollerata e non aveva, quindi, avuto un impa�o rilevante sugli altri dipenden�.

Cass. (ord.) 17/04/2023 n. 10124
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Sentenza penale di assoluzione non inficia la validità del licenziamento disciplinare

Anche se il giudizio penale si conclude con sentenza di assoluzione, il licenziamento per giusta causa irrogato dal datore che non

vi ha preso parte resta valido. L’assoluzione del dipendente dalle accuse di furto scaturite dai medesimi fa� pos� alla base del

licenziamento per giusta causa non produce effe� nel giudizio civile nei confron� del datore di lavoro, se quest’ul�mo non ha

partecipato al giudizio penale. Anche dopo che la sentenza di assoluzione è passata in giudicato, il Giudice del lavoro rimane

libero di accertare autonomamente i fa� contesta� che sono già sta� ogge�o del giudizio penale. Di conseguenza, il

licenziamento per giusta causa può essere dichiarato legi�mo nel giudizio civile anche se il lavoratore è stato assolto all’esito del

giudizio penale.

Cass. (ord.) 06/04/2023 n. 9454

Servizio “Info Cig” in partenza su tu�o il territorio nazionale

Per imprese e lavoratori sarà disponibile dal 22 maggio 2023 su tu�o il territorio nazionale il servizio live chat “Info Cig” ges�to

dall’INPS. Il servizio consente alle imprese di ricevere informazioni sul ricorso ai tra�amen� di integrazione salariale per

riduzione o sospensione dell’a�vità, nonché di restare aggiorna� sullo stato di avanzamento delle istanze. Ai lavoratori il servizio

consente di conoscere le condizioni del tra�amento economico e previdenziale connessi alla riduzione dell’orario di lavoro o alla

sospensione a zero ore. Il servizio sarà a�vo da lunedì a venerdì dalle 15h alle 18h e vi si accede a�raverso apposito link “Info

Cig”. Il servizio consente di dialogare “live” con un consulente dell’INPS, ricevere le informazioni e risolvere dubbi sia su requisi�

e modalità di presentazione delle istanze, sia sullo stato di lavorazione delle pra�che.

INPS, Messaggio 03/05/2023 n. 1605

Pubblicato in Gazze�a Ufficiale il Decreto ministeriale per la formazione nell’autotrasporto

Il termine perentorio per richiedere i contribu� per la formazione professionale nel se�ore dell’autotrasporto scade il

16/05/2023. Le a�vità forma�ve ogge�o del contributo devono essere finalizzate all’acquisizione o accrescimento delle

competenze nella ges�one dell’impresa, in nuove tecnologie, sviluppo della compe��vità e innalzamento del livello di sicurezza

stradale e sicurezza sul lavoro. Il contributo presuppone uno specifico piano forma�vo aziendale o interaziendale. Le a�vità

forma�ve per le quali è applicato il contributo devono svolgersi tra il 15 giugno e il 30 novembre 2023. Non è ricompresa nella

formazione finanziata tramite il contributo quella dire�a all’acquisizione dei �toli richiesto per svolgere la mansione di

autotrasportatore.

Decreto Ministero Infrastru�ure e Traspor� 28/03/2023, pubblicato in G.U. 05/05/2023 n. 104

Ridetermina� gli interessi per rateazione e differimento dei contribu�

È stata comunicata la nuova misura degli interessi di rateazione e differimento dei versamen� contribu�vi a seguito

dell’innalzamento del tasso di interesse sulle operazioni di rifinanziamento disposto dalla Banca Centrale Europea. In de�aglio, è

fissato al 9,75% annuo l’interesse di dilazione per il versamento rateale dei debi� contribu�vi e delle sanzioni civili (si applica alle

rateazioni presentate dal 10/05/2023). Stessa percentuale (9,75%) si applica agli interessi dovu� in caso di autorizzazione al

differimento del termine di pagamento dei contribu� (sempre dal 10/05/2023). Rispe�o alle sanzioni civili, tra le misure sulla

definizione degli interessi si segnalano: (i) per omissione contribu�va (caso di mancato o ritardato pagamento) gli interessi

passano al 9,25% su base annua; (ii) per evasione contribu�va (caso di registrazioni o denunce obbligatorie omesse o non

veri�ere) la misura è fissata al 9,25% su base annua.

INPS, Circolare 08/05/2023 n. 44
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Comunicate le procedure per accedere alla pensione an�cipata <<Opzione donna>>

L’INPS ha comunicato le procedure per ges�re le domande di accesso alla pensione an�cipata <<Opzione donna>> (art. 16,

comma 1-bis, D.L. 4/2019). In par�colare, sono state comunicate le indicazioni opera�ve per ricevere la liquidazione di questa

par�colare forma di pensione an�cipata riservata alle lavoratrici. <<Opzione donna>> non potrà avere decorrenza anteriore al 1°

febbraio 2023 per lavoratrici dipenden� e autonome la cui pensione è a carico dell’assicurazione generale obbligatoria (AGO) o di

forme ad essa sos�tu�ve, mentre per le (sole) lavoratrici dipenden� la cui pensione è a carico delle forme esclusive dell’AGO

<<Opzione donna>> decorre dal 2 gennaio 2023.

INPS, Messaggio 04/05/2023 n. 1611

Ges�one delle a�vità tramite so�ware della commi�ente e appalto illecito

Si configura una intermediazione illecita di manodopera nel caso in cui le prestazioni dei soci lavoratori delle coopera�ve

appaltatrici siano organizzate sulla base di un hardware e so�ware di proprietà della società commi�ente. L’a�vità del carrellista

che u�lizza un mule�o dotato di tablet, sul quale legge il luogo in cui deve recarsi per prelevare i pallet e, quindi, sempre sul

tablet individua la porta di uscita del magazzino dove trasportare i pallet precedentemente preleva� risulta interamente

organizzata tramite il prede�o hardware e so�ware. Considerando che il tablet e i so�ware in dotazione ai carrellis� sono di

proprietà della commi�ente, si deve concludere che la prestazione lavora�va sia dire�a e controllata mediante un sistema

informa�zzato dalla medesima commi�ente. In questo contesto le coopera�ve appaltatrici sono il mero schermo formale

a�raverso il quale si sono sviluppa� rappor� di lavoro riconducibili sul piano sostanziale e opera�vo esclusivamente in capo alla

commi�ente.

Trib. Padova 03/03/2023 n. 126
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