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Riaper� i termini per accedere al Fondo Nuove Competenze

Il Fondo Nuove Competenze è stato rifinanziato con ulteriori € 180 milioni e il

termine per la presentazione ad Anpal delle istanze per la formazione finanziata è

stato pos�cipato al 27 marzo 2023. Sono le ul�missime novità introdo�e da un

decreto Anpal, che si vanno ad aggiungere alla estensione per tu�o il 2023 del

Fondo Nuove Competenze disposta in sede di conversione in legge del decreto

Milleproroghe. Il nuovo termine del 27 marzo 2023 si applica sia alla s�pula degli

accordi colle�vi aziendali (il termine era scaduto a fine 2022) sia alla data finale di presentazione dell’istanza ad Anpal (il

termine era scaduto il 28 febbraio 2023). I tempi sono molto stre�, ma le imprese che hanno già in can�ere un proge�o

forma�vo per i dipenden� a fronte di riorganizzazioni aziendali spinte da un percorso di transizione digitale o ecologica possono

affre�arsi e cogliere questa opportunità.

ANPAL Decreto 24/02/2023
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Novità per lo smart working nella legge di conversione del decreto Milleproroghe

Per i lavoratori fragili (del se�ore pubblico e privato) la scadenza del diri�o a rendere la prestazione in smart working è stata

spostata al 30 giugno 2023 (in precedenza il termine era al 31 marzo). Sono contempla� dalla norma i lavoratori fragili affe� da

gravi patologie croniche tassa�vamente indicate nel Decreto del Ministero della Salute del 4/2/2022, tra i quali spiccano i

pazien� con marcata compromissione della risposta immunitaria (so�opos� a trapianto, immunodepressi, patologie

oncologiche, etc.). Se lo smart working risulta incompa�bile con le mansioni dei lavoratori fragili, il datore di lavoro dovrà

provvedere ad assegnare loro altre mansioni nell’ambito della categoria o area di inquadramento. Non è più previsto, per

l’indisponibilità di mansioni alterna�ve, lo svolgimento di a�vità di formazione a distanza, ma nel silenzio della norma si deve

ritenere questa opzione sempre possibile. Unica alterna�va è, in effe�, l’esenzione del lavoratore fragile fino al 30 giugno 2023

dallo svolgimento della prestazione, ma con diri�o a conservare la retribuzione. Viene, quindi, reintrodo�o il diri�o allo smart

working per i lavoratori (solo del se�ore privato) con figli “under 14”, a condizione che non vi sia altro genitore privo di lavoro o

beneficiario di strumen� di sostegno al reddito. Iden�co diri�o si applica ai lavoratori per i quali il medico competente a�es�

una condizione di maggior rischio di contagio al virus Covid-19. Anche in ques� casi, la scadenza del diri�o si colloca al 30 giugno

2023. Diversamente da quanto previsto per i lavoratori fragili, tu�avia, il diri�o allo smart working presuppone che le mansioni

siano compa�bili con il lavoro agile.

Legge 24/02/2023 n. 14

Altre novità della legge di conversione del decreto Milleproroghe

È stato prorogato al 30 giugno 2025 il termine finale di invio in missione a tempo determinato presso la stessa impresa

u�lizzatrice dei lavoratori assun� a tempo indeterminato dalle Agenzie per il lavoro oltre il periodo massimo di 24 mesi (anche

non con�nua�vi). De�o termine era in precedenza collocato al 30 giugno 2024.

L’opera�vità del Fondo Nuove Competenze è stata estesa a tu�o il 2023.

Legge 24/02/2023 n. 14

Bonus carburante sogge�o a contribu�

L’erogazione del bonus carburante, esente fino ad un massimo di Euro 200 per ogni lavoratore dipendente, rimane escluso dalla

base imponibile ai fini fiscali, ma viene adesso ricompreso nella base per il calcolo dei contribu�. È quanto prevede una

integrazione all’art. 1, comma 1, del Decreto-Legge 14/1/2023 n. 5, al quale è stato aggiunto il seguente periodo: <<l’esclusione

dal concorso alla formazione del reddito del lavoratore, disposta dal primo periodo, non rileva ai fini contribu�vi>>. Il testo è

stato approvato dalla Camera e a�ende adesso il voto del Senato.

Disegno di Legge di conversione del Decreto-Legge n.5/2023
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Registrazione occulta di conversazioni con i colleghi e diri�o di difesa

Nell’ambito dei rappor� di lavoro, la registrazione delle conversazioni di un dipendente con i colleghi, a loro insaputa, configura

una grave violazione del diri�o alla riservatezza, salvo che la registrazione sia dire�a a precos�tuire un mezzo di prova contro il

datore di lavoro in una causa futura o imminente. In tal caso l’uso della registrazione occulta cos�tuisce espressione del diri�o di

difesa. L’art. 24 del D.Lgs. 196/2003 (Codice della privacy) perme�e, in proposito, di prescindere dal consenso dell’interessato

quando il tra�amento dei da� risul� necessario per far valere o difendere un diri�o, a condizione che essi siano per�nen� alla

tesi difensiva e non ecceden� le sue finalità. Se rispe�a queste condizioni di per�nenza e non eccedenza, la registrazione di

conversazioni con i colleghi, all’insaputa dei conversan�, rientra nell’esercizio del diri�o di difesa e può essere u�lizzata in

giudizio a conferma della natura ritorsiva del licenziamento irrogato alla lavoratrice.

Trib. Velletri 21/02/2023, Giudice Falcione

Omesso versamento dei contribu� a Fondi di assistenza ed En� bilaterali

Il datore che ome�e il versamento dei contribu� agli En� bilaterali previs� dal CCNL è tenuto al pagamento di una quota

aggiun�va di retribuzione ai lavoratori. Iden�co principio si applica ai datori di lavoro che ome�ono (o versano parzialmente) i

contribu� al Fondo di assistenza sanitaria e al Fondo welfare anch’essi previs� dal CCNL applicato al rapporto di lavoro. Il

versamento dei contribu� è una misura obbligatoria e, in caso di inadempimento, il datore è tenuto nei confron� del lavoratore a

versare per ciascun mese di omissione contribu�va un importo aggiun�vo alla retribuzione.

Trib. Milano 13/02/2023 n. 437

Retribuzione come mezzo di sostentamento e illegi�mità del licenziamento disciplinare

Il dipendente che per ragioni connesse al suo stato di salute si so�rae ad una prestazione ordinatagli dal superiore gerarchico è

responsabile di insubordinazione, ma tale comportamento inadempiente non è sufficientemente grave da gius�ficare

l’irrogazione del provvedimento massimo espulsivo. Né il licenziamento disciplinare risulta misura legi�ma se, nel comunicare al

superiore il proprio rifiuto alla specifica a�vità impar�ta, il lavoratore ha u�lizzato un linguaggio scurrile in presenza di numerosi

colleghi di lavoro. Nella verifica sulla proporzionalità della misura sanzionatoria si deve considerare che il licenziamento ha

l’effe�o di privare il lavoratore e la sua famiglia dei mezzi di sostentamento. A fronte di ques� effe�, il licenziamento per rifiuto

di adempiere ad una specifica a�vità, seppur espresso con linguaggio molto volgare davan� agli altri lavoratori, risulta illegi�mo

e comporta la reintegrazione sul posto di lavoro ed un risarcimento danni.

Cass. (ord.) 16/02/2023 n. 4831

Termine di decadenza biennale dalla cessazione dell’appalto inapplicabile ai debi� contribu�vi

Il termine di decadenza biennale previsto dall’art. 29, comma 2, del Decreto Legisla�vo 276/2003, in forza del quale il

commi�ente è solidalmente obbligato per due anni dalla cessazione dell’appalto per i tra�amen� retribu�vi e per i contribu�

previdenziali e premi assicura�vi, non è applicabile all’azione di recupero dei credi� previdenziali promossa dagli en� di

previdenza. L’obbligazione contribu�va è dis�nta e autonoma dall’obbligazione retribu�va e gli en� previdenziali sono

unicamente sogge� al termine di prescrizione. La tesi contraria non può essere condivisa, anche perché essa potrebbe dare

luogo al paradossale effe�o che, mentre i credi� retribu�vi sono sta� recupera� dal lavoratore nel termine di decadenza

biennale, l’inerzia dell’ente previdenziale impedirebbe il soddisfacimento dell’obbligo contribu�vo sui medesimi credi�

tempes�vamente aziona� dal lavoratore.

Cass. 30/12/2022 n. 38151
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Permesso per assistere familiare disabile non richiede assistenza esclusiva

L’uso dei permessi per assistere il familiare portatore di handicap grave (art. 33 L. 104/1992) non richiede che l’assistenza sia

esclusiva per l’intera giornata o, quantomeno, per l’intera durata del turno di lavoro per il quale è stato preso il permesso.

Affinché il ricorso al permesso sia ritenuto legi�mo è sufficiente che l’assistenza al familiare sia stata effe�va e funzionale alla

cura del disabile. La percentuale di ore dedicate all’assistenza del familiare disabile nell’arco della giornata di permesso

cos�tuisce un indice da valutare alla luce delle effe�ve modalità di prestazione delle cure secondo il caso concreto. In

applicazione di ques� principi è stato ritenuto illegi�mo il licenziamento disposto nei confron� di un dipendente che, nelle

giornate di permesso ex art. 33 della Legge 104/1992, si era dedicato in misura prevalente ad a�vità personali, prestando

assistenza al padre disabile per un tempo compreso tra le due e le tre ore e mezza all’incirca al giorno.

Corte d’Appello Roma 13/09/2022, Presidente Panariello
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