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Licenziamento illegi�mo senza verifica di possibile riqualificazione professionale

La validità del licenziamento mo�vato da una riorganizzazione aziendale presuppone

non solo la verifica della impossibilità di ricollocare su altre mansioni il dipendente,

ma anche la verifica della impossibilità o an�economicità di so�oporre il lavoratore

ad una riqualificazione professionale che ne salvaguardi la con�nuazione del

rapporto. Se la riorganizzazione aziendale ha determinato una condizione di

obsolescenza della professionalità posseduta dal lavoratore, il datore non dovrà

unicamente preoccuparsi di verificare la disponibilità di mansioni alterna�ve nel

perimetro aziendale, ma dovrà anche accertarsi che non sia possibile so�oporre il

dipendente ad un percorso di aggiornamento professionale che lo renda idoneo alle

mansioni. Non avendo il datore dimostrato di non poter so�oporre il dipendente ad

un percorso forma�vo, il licenziamento è illegi�mo e il lavoratore ha diri�o alla reintegrazione sul posto di lavoro ed al

versamento delle retribuzioni mensili per il periodo non lavorato.

Trib. Lecco 31/10/2022 n. 159

Nei licenziamen� colle�vi il criterio di scelta della valutazione delle prestazioni è illegi�mo

Nell’ambito di una procedura colle�va di esuberi i criteri di scelta (alterna�vi a quelli di legge) concorda� con le organizzazioni

sindacali devono essere ogge�vi e non possono contenere elemen� di discrezionalità. È, pertanto, privo di validità l’accordo

sindacale che rime�a la selezione dei lavoratori in esubero al criterio di scelta della valutazione datoriale – espressa a�ribuendo

ai lavoratori un punteggio di “mediocre”, “sufficiente”, “buono” e “o�mo” – sulla loro preparazione professionale e il livello

qualita�vo e quan�ta�vo delle loro prestazioni. La trasparenza della procedura colle�va di riduzione del personale impone di

evitare ogni possibile profilo di discrezionalità e un criterio di scelta che non sia pienamente ogge�vo, come nel caso della

pesatura delle competenze professionali maturate dai lavoratori, comporta la illegi�mità dei licenziamen� ado�a� facendone

applicazione.

Cass. 15/11/2022 n. 33623

Watson Farley & Williams LLP Registered office: 15 Appold Street, London, EC2A 2HB, UK   |   T: +44 20 7814 8000   |   F: +44 20 7814 8141/2 1



Sca�a la reintegrazione se non è provata l’impossibilità di repêchage

Se la illegi�mità del licenziamento consegue alla violazione del requisito del repêchage, al lavoratore compete, in aggiunta al

risarcimento del danno secondo i parametri dell’art. 18, comma 4, Legge 300/1970, la reintegrazione sul posto di lavoro.

L’originaria formulazione del comma 4, art. 18, prevedeva la reintegrazione in caso di “manifesta insussistenza” del fa�o alla base

del licenziamento per gius�ficato mo�vo ogge�vo, ma la Corte Cos�tuzionale (sentenza n. 125/2022) ha espunto dalla norma il

riferimento alla “manifesta” insussistenza. Per tale ragione, a fronte della previsione norma�va di reintegro in presenza di mera

“insussistenza” del fa�o, nella nozione rientra il caso del licenziamento illegi�mo per non essere stato provato l’impossibile

reimpiego del lavoratore in altra mansione nella compagine aziendale.

Cass. (ord.) 11/11/2022 n.33341

Licenziamen� colle�vi illegi�mi e prosecuzione dei rappor� con il cessionario del ramo d’azienda

I licenziamen� irroga� ai lavoratori all’esito di una procedura colle�va di riduzione del personale per cessazione defini�va

dell’a�vità aziendale, laddove a distanza di un mese il ramo d’azienda sia affi�ato ad un sogge�o cessionario, sono inidonei ad

es�nguere i rappor� di lavoro. I rappor� di lavoro illegi�mamente cessa� prima del trasferimento di ramo d’azienda, in tal caso,

si considerano giuridicamente in essere al momento della s�pula del contra�o d’affi�o. Ne consegue che, ai sensi dell’art. 2112

codice civile, i licenziamen� sono inidonei ad esprimere effe� sulla persistenza dei rappor� di lavoro, che con�nuano alle

dipendenze del sogge�o cessionario (tramite affi�o) del ramo d’azienda “senza che rilevi l’anteriorità del recesso rispe�o al

trasferimento d’azienda”.

Cass. 14/11/2022 n. 33492

Decreto Aiu�-quater pubblicato in Gazze�a Ufficiale

Con la pubblicazione in Gazze�a Ufficiale, sono confermate le norme del Decreto Aiu�-quater (Decreto-Legge 18/11/2022 n.

176) che innalzano il te�o dei fringe benefit esentasse che i datori di lavoro possono assegnare ai dipenden� nel periodo di

imposta 2022 da Euro 600 a 3.000. Rientrano nel perimetro dei fringe benefit esentasse le somme, le prestazioni e i servizi che le

imprese concedono ai dipenden� nel periodo d’imposta per pagare le utenze domes�che di luce, gas e acqua. Le imprese hanno

tempo fino al 12 gennaio 2023 per assegnare i prede� fringe benefit.

Decreto-Legge 18/11/2022 n. 176

Individua� i se�ori con alta disparità di genere

Il Ministero del Lavoro e il MEF hanno s�lato l’elenco dei se�ori e delle professioni che hanno presentato una marcata disparità

occupazionale di genere nell’anno 2022 (l’elenco è in via di pubblicazione sul sito www.lavoro.gov.it). Questa misurazione è

rilevante rispe�o allo sgravio contribu�vo per l’assunzione delle lavoratrici di genere femminile prive di impiego regolarmente

retribuito da almeno sei mesi nei prede� se�ori e professioni. Per il 2023 l’esonero sarà pari al 50% dei versamen� contribu�vi e

si applicherà per un massimo di 12 mesi, in caso di assunzioni a termine, e fino ad un massimo di 18 mesi per le assunzioni a

tempo indeterminato (incluse le trasformazioni a tempo indeterminato dei rappor� di lavoro a termine).

Decreto Ministero del Lavoro 16/11/2022 n. 327
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Sgravi contribu�vi alle imprese fruitrici della solidarietà

È stato pubblicato l’elenco delle imprese che hanno u�lizzato la CIGS a�raverso lo strumento del contra�o di solidarietà

difensivo nel periodo concluso il 31 marzo 2022. L’elenco è consultabile nell’Allegato 1 al Messaggio INPS n. 4135/2022. Le

prede�e imprese sono ammesse allo sgravio contribu�vo del 35% dell’ammontare della contribuzione previdenziale e

assistenziale con riferimento ai lavoratori che hanno subito una riduzione dell’orario di lavoro superiore al 20% per effe�o della

solidarietà (art. 6, commi 4 e 4-bis, Decreto-Legge 510/1996). L’u�lizzo dello sgravio contribu�vo presuppone che l’impresa

beneficiaria non abbia goduto di altra forma di agevolazione contribu�va e, inoltre, che essa sia in regola con i versamen�

contribu�vi e abbia rispe�ato la parte economica dei contra� colle�vi applicabili.

INPS, Messaggio 16/11/2022 n. 4135

Precisazioni Inps sull’una tantum di 150 euro in caso di più datori di lavoro

Nel caso di un lavoratore che, nel mese di novembre 2022, risul� intra�enere più rappor� di lavoro contemporaneamente, la

richiesta del bonus di euro 150 (previsto dall’art. 18 del Decreto-Legge 144/2022) può essere fa�a indifferentemente ad uno dei

medesimi datori a scelta del dipendente. L’imponibile previdenziale di riferimento per calcolare se spe�, o meno, il bonus una

tantum non va calcolato sommando i vari rappor� di lavoro, ma prendendo a riferimento il solo imponibile previdenziale del

datore di lavoro a cui il lavoratore presenta la domanda di pagamento dei 150 euro. L’imponibile del mese di novembre non deve

essere superiore a euro 1.538 e in esso non si conteggia l’eventuale rateo di tredicesima mensilità.

INPS, Messaggio 17/11/2022 n. 4159

Possibile coesistenza di due dis�n� rappor� di lavoro in capo alle stesse par�

In astra�o, è ammissibile che in capo allo stesso lavoratore possano coesistere due rappor� di lavoro dis�n� con il medesimo

datore di lavoro (come guardia giurata e dire�ore commerciale). Perché il giudice possa dichiarare la coesistenza dei due

rappor� di lavoro è, tu�avia, richiesto che siano indica� in modo specifico (e ovviamente comprova�) le modalità effe�ve di

svolgimento della prima e della seconda prestazione, il vincolo in termini di orario con riferimento alle due diverse prestazioni,

nonché i termini e le modalità di soggezione del dipendente ai poteri di direzione e controllo con riferimento alla prima ed alla

seconda prestazione.

Trib. Nocera Inferiore 05/10/2022 n. 1423
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our 700+ lawyers work as integrated teams to provide prac�cal, commercially focussed advice to our clients around the world.
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