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In Kirze wird das Gesetz ,fir einen besseren Schutz hinweisgebender Personen sowie zur
Umsetzung der Richtlinie zum Schutz von Personen, die VerstéBBe gegen das Unionsrecht melden”
(sog. Hinweisgeberschutzgesetz) vom Bundestag verabschiedet werden. Mit diesem Gesetz, das
derzeit noch als Regierungsentwurf vorliegt, wird — verspétet — die EU-Whistleblower-Richtlinie
(Richtlinie (EU) 2019/1937) in deutsches Recht umgesetzt. Mittlerweile hat am 29.09.2022 bereits
der Bundestag in einer ersten Lesung ilber den Regierungsentwurf beraten. Nach Abschluss des
Gesetzgebungsverfahrens soll das Hinweisgeberschutzgesetz drei Monate nach seiner Verkiindung
in Kraft treten (voraussichtlich im ersten Quartal 2023). Erhebliche Abweichungen vom derzeitigen
Regierungsentwurf werden dabei aktuell nicht erwartet.

Neben dem nachfolgenden kurzen Uberblick zum Hinweisgeberschutzgesetz stellen wir lhnen gerne weitere Einzelheiten in

unserem Webinar am 18.10.2022 vor. Hier finden Sie alle Informationen zum Webinar und kdnnen sich anmelden.

SCHUTZ VON WHISTLEBLOWERN DURCH DAS HINWEISGEBERSCHUTZGESETZ

Ziel des Gesetzes ist es, den Schutz von Whistleblowern zu starken. Oftmals kdnnen nur durch Hinweisgeber RechtsverstoRe
aufgedeckt werden, sodass ein Hinweisgebersystem ein wichtiger Bestandteil eines Compliance-Management-Systems vieler
Unternehmen ist. Das Hinweisgeberschutzgesetz schafft in seinem Anwendungsbereich u. a. Schutz fir Whistleblower durch

hohe Vertraulichkeitsanforderungen oder durch das Verbot von Repressalien gegen den Hinweisgeber.

Wiahrend die EU-Whistleblower-Richtlinie den Schutz von Hinweisgebern vorsieht, die VerstoRRe gegen das EU-Recht in
bestimmten Bereichen melden, geht das Hinweisgeberschutzgesetz dartiber hinaus. Es gilt insbesondere auch fiir die Meldung
von VerstdRen gegen Strafvorschriften, flir Hinweise zu bestimmten Ordnungswidrigkeiten oder fiir die Meldung von VerstoRen
in spezifischen Rechtsbereichen. Als Hinweisgeber werden alle Personen geschiitzt, die im Zusammenhang mit ihrer beruflichen
Tatigkeit Informationen zu VerstoRen erhalten haben und diese melden. Der persénliche Anwendungsbereich des
Hinweisgeberschutzgesetzes ist sehr weit gefasst und umfasst neben (ehemaligen) Mitarbeitern beispielsweise auch

Organmitglieder, Selbstandige oder die von einem Hinweis Betroffenen.
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Um den Kerngedanken des Hinweisgeberschutzgesetzes — den Schutz von Whistleblowern nach einer Meldung — umsetzen zu
konnen, ist die Identitdt des Hinweisgebers grundsatzlich vertraulich zu behandeln. Dies gilt auch gegeniiber Personen, die von
der Meldung betroffen sind und anderenfalls ggf. aus datenschutzrechtlichen Griinden informiert werden mussten.
Unberechtigte Personen diirfen keinen Zugriff auf die Identitat des Whistleblowers und die Meldung selbst haben. Weiter
verbietet das Hinweisgeberschutzgesetz u. a. Repressalien gegen den Whistleblower aufgrund seiner Meldung. Dieses Verbot ist
dabei weit zu verstehen und verbietet alle Benachteiligungen, die infolge eines Hinweises ergriffen werden konnten (z. B.
arbeitsrechtliche Sanktionen wie Kiindigung oder Verweigerung einer Beférderung). Das Hinweisgeberschutzgesetz enthélt in
diesem Zusammenhang sogar eine Beweislastumkehr zugunsten der Whistleblower. Erleidet ein Whistleblower nach einem
Hinweis eine Benachteiligung im Zusammenhang mit seiner beruflichen Tatigkeit, so wird vermutet, dass diese Benachteiligung
eine Repressalie aufgrund seiner Meldung darstellt. Dem Unternehmen drohen in einem solchen Fall Schadensersatzanspriiche,
sofern es nicht nachweisen kann, dass die fiir den Mitarbeiter nachteilige MaRnahme unabhangig von der Meldung des

Whistleblowers erfolgt ist.

HANDLUNGSBEDARF FUR ARBEITGEBER — PFLICHT ZUR EINRICHTUNG INTERNER
MELDESTELLEN

Kinftig missen Unternehmen und offentlich-rechtlich organisierte Einheiten mit mindestens 50 Beschaftigten eine interne
Meldestelle einrichten, an die sich zumindest die eigenen Beschaftigten (und Leiharbeitnehmer) wenden kénnen. Wahrend
Unternehmen mit mindestens 250 Mitarbeitern die interne Meldestelle bereits ab Inkrafttreten des Hinweisgeberschutzgesetzes
betreiben missen, missen Unternehmen mit weniger als 250 Mitarbeitern ihre interne Meldestelle erst ab dem 17.12.2023
eingerichtet haben. Darliber hinaus missen bestimmte Unternehmen (wie z. B. im Finanzdienstleistungsbereich) unabhangig

von der Mitarbeiterzahl Gber eine interne Meldestelle verfligen.

Watson Farley & Williams LLP Registered office: 15 Appold Street, London, EC2A 2HB, UK | T:+44 207814 8000 | F:+442078148141/2 2



WATSON FARLEY & WILLIAMS

Das Hinweisgeberschutzgesetz sieht neben der Errichtung interner Meldestellen zudem die Bildung externer Meldestellen vor.
Eine externe Meldestelle wird beispielsweise beim Bundesamt fir Justiz eingerichtet. Whistleblowern steht es frei, ob sie sich an

die interne Meldestelle ihres Unternehmens oder an eine externe Meldestelle wenden mochten.

ANFORDERUNGEN AN DIE INTERNEN MELDESTELLEN

In Zusammenhang mit der internen Meldestelle wird insbesondere Folgendes zu berlicksichtigen sein: Die interne Meldestelle
muss so gestaltet werden, dass sie Whistleblowern miindliche und schriftliche Hinweise sowie auf Wunsch auch persénliche
Meldungen ermoglicht. Wird ein Hinweis abgegeben, muss die interne Meldestelle die eingegangene Meldung dokumentieren
und dem Whistleblower innerhalb von sieben Tagen eine Eingangsbestatigung zukommen lassen. Die Meldestelle ist daflr
verantwortlich, die Stichhaltigkeit der Meldung zu priifen und festzustellen, ob diese iberhaupt in den Anwendungsbereich des
Hinweisgeberschutzgesetzes fallt. Sodann muss die Meldestelle insbesondere angemessene FolgemaBnahmen (z. B.
Weiterleitung an Behdrden oder interne Compliance-Untersuchungen) ergreifen und den Hinweisgeber spatestens nach drei

Monaten darlber informieren.

Das Hinweisgeberschutzgesetz enthilt keine Verpflichtung, anonyme Hinweise zu bearbeiten. Vielmehr regelt das Gesetz, dass
anonym eingehende Hinweise bearbeitet werden sollen, soweit dadurch die vorrangige Bearbeitung nicht-anonymer Meldungen

nicht beeintrachtigt wird. Hier offenbart sich eine Schwachstelle des Hinweisgeberschutzgesetzes. Fiir ein wirkungsvolles

Hinweisgebersystem ware die verpflichtende Schaffung anonymer Meldemaglichkeiten wichtig, um Hemmschwellen abzubauen.
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Darliber hinaus verlangt das Hinweisgeberschutzgesetz, dass die mit den Aufgaben einer internen Meldestelle beauftragten
Personen insbesondere bei der Ausiibung ihrer Tatigkeit unabhangig sind und lber die notwendige Fachkunde verfiigen. Fir
Unternehmen wird sich folglich die Frage stellen, ob sie eigene Mitarbeiter fir die Bearbeitung von Hinweisen qualifizieren
wollen oder ob sie die interne Meldestelle extern organisieren. Die interne Meldestelle muss nicht zwingend als interne Einheit
im Unternehmen ausgestaltet werden. Vielmehr kann auch ein ,,Dritter” mit den Aufgaben einer internen Meldestelle betraut
werden. Dritter kann beispielsweise ein externer Dienstleister oder — trotz geduRerter europarechtlicher Bedenken — eine
andere Konzerngesellschaft sein. Dabei ist jedoch zu beriicksichtigen, dass die Verantwortung zur Verfolgung und Behebung von
VerstoRen weiterhin beim Unternehmen verbleibt. Weiter muss sichergestellt werden, dass die Vertraulichkeitsanforderungen

auch bei einer Einbindung Dritter gewahrt werden.

FOLGEN VON VERSTOSSEN GEGEN DAS HINWEISGEBERSCHUTZGESETZ

VerstolRe gegen wesentliche Vorgaben des Hinweisgeberschutzgesetzes stellen Ordnungswidrigkeiten dar. So sind beispielsweise
BuBgelder von jeweils bis zu 100.000 Euro vorgesehen fiir das Behindern von Meldungen, das Ergreifen von Repressalien und die
Verletzung der Vertraulichkeit. Wird eine interne Meldestelle nicht eingerichtet und betrieben, ist u. a. ein BufRgeld von bis zu
20.000 Euro moglich.

Unternehmen sollten sich daher zeitnah damit auseinandersetzen, wie sie mit der Errichtung der internen Meldestelle umgehen
wollen. Sofern die Meldestelle im Unternehmen organisiert werden soll, missen klare Vorgaben geschaffen werden, wie
verfahrenstechnisch mit Meldungen von Hinweisgebern umgegangen wird. Sollte bereits ein Hinweisgeber-System im
Unternehmen bestehen, muss gepriift werden, ob es im Einklang mit den Regelungen des Hinweisgeberschutzgesetzes steht. In
Unternehmen mit Betriebsrat ist ein langerer Vorlauf einzuplanen. Bei der Ausgestaltung des Hinweisgebersystems kommen
Mitbestimmungsrechte in Betracht, sodass die Betriebsparteien hier regelmaRig eine Betriebsvereinbarung abzuschlieRen

haben.
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DISCLAIMER

Watson Farley & Williams is a sector specialist international law firm with a focus on the energy, infrastructure and transport sectors. With offices in Athens,
Bangkok, Dubai, Dusseldorf, Frankfurt, Hamburg, Hanoi, Hong Kong, London, Madrid, Milan, Munich, New York, Paris, Rome, Seoul, Singapore, Sydney and Tokyo
our 700+ lawyers work as integrated teams to provide practical, commercially focussed advice to our clients around the world.
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All references to ‘Watson Farley & Williams’, ‘WFW’ and ‘the firm’ in this document mean Watson Farley & Williams LLP and/or its affiliated entities. Any reference
to a ‘partner’ means a member of Watson Farley & Williams LLP, or a member, partner, employee or consultant with equivalent standing and qualification in WFW
Affiliated Entities. A list of members of Watson Farley & Williams LLP and their professional qualifications is open to inspection on request.

Watson Farley & Williams LLP is a limited liability partnership registered in England and Wales with registered number 0C312252. It is authorised and regulated by
the Solicitors Regulation Authority and its members are solicitors or registered foreign lawyers.

The information provided in this publication (the “Information”) is for general and illustrative purposes only and it is not intended to provide advice whether that
advice is financial, legal, accounting, tax or any other type of advice, and should not be relied upon in that regard. While every reasonable effort is made to ensure
that the Information provided is accurate at the time of publication, no representation or warranty, express or implied, is made as to the accuracy, timeliness,
completeness, validity or currency of the Information and WFW assume no responsibility to you or any third party for the consequences of any errors or omissions.
To the maximum extent permitted by law, WFW shall not be liable for indirect or consequential loss or damage, including without limitation any loss or damage
whatsoever arising from any use of this publication or the Information.

This publication constitutes attorney advertising.
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