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Nuovi chiarimen� sul Decreto Trasparenza

Il Ministero del Lavoro ha fornito ulteriori chiarimen� rispe�o alla precedente

circolare dell’Ispe�orato Nazionale del Lavoro (10 agosto 2022, n.4) sugli obblighi

informa�vi introdo� dal Decreto Legisla�vo n. 104 del 27 giugno 2022 (c.d. Decreto

Trasparenza) in materia di condizioni di lavoro trasparen� e prevedibili.

In par�colare, il Ministero precisa che:

Watson Farley & Williams LLP Registered office: 15 Appold Street, London, EC2A 2HB, UK   |   T: +44 20 7814 8000   |   F: +44 20 7814 8141/2 1

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2022;104


●  il datore di lavoro possa limitarsi a fornire al lavoratore le “informazioni di base riferite ai singoli is�tu�”, rinviando ai contra�

colle�vi o ai documen� aziendali per le informazioni di maggior de�aglio;

●  l’obbligo informa�vo non è assolto con l’astra�o richiamo delle norme di legge, ma è necessario calare le informazioni sugli

aspe� concre� e specifici del rapporto di lavoro;

●  le ferie e i congedi su cui rendere le informazioni sono esclusivamente quelli retribui� previs� dalla legge e dalla

contra�azione colle�va;

●  l’obbligo informa�vo in materia di retribuzione si riferisce a tu�e quelle componen� della retribuzione di cui sia

ogge�vamente possibile la determinazione. Per la retribuzione variabile, l’obbligo informa�vo è assolto indicando i criteri per la

rela�va a�ribuzione. Le misure di welfare e i buoni pasto sono ogge�o di informa�va se riconosciu� dalla contra�azione

colle�va e dalle prassi aziendali;

●  quanto all’orario di lavoro, occorre indicarne la concreta ar�colazione, incluse le condizioni per il cambio turni, le modalità e i

limi� di espletamento del lavoro straordinario. Rientrano nell’orario di lavoro prevedibile il lavoro a turni, il lavoro mul�-

periodale e il lavoro discon�nuo;

●  il datore di lavoro deve informare il lavoratore circa le forme di previdenza e assistenza specifiche della contra�azione

colle�va applicabile al rapporto, rappresentando al lavoratore, ad esempio, la possibilità di aderire a fondi di previdenza

integra�va aziendali o se�oriali;

●  sono sistemi decisionali o di monitoraggio automa�zza�, ai fini dell’informa�va, gli strumen� in grado di generare decisioni

automa�zzate, anche se vi concorre un intervento umano accessorio. A �tolo esemplifica�vo, sono cita� l’assunzione o

conferimento dell’incarico tramite l’u�lizzo di chatbots durante il colloquio, la profilazione automa�zzata dei candida�, lo

screening dei curricula, l’u�lizzo di so�ware per il riconoscimento emo�vo e test psicoa�tudinali. Inoltre, sono cita� la revoca

automa�zzata di mansioni e turni e l’uso di analisi sta�s�che, strumen� di data analy�cs o machine learning, rete neurali e deep-

learning per ges�re le varie fasi (gene�ca, dinamica e terminale) del rapporto di lavoro;

● è escluso l’obbligo informa�vo in caso di sistemi interamente automa�zza� di rilevazione delle presenze in ingresso e in uscita,

non finalizza� ad una decisione finale datoriale;

● sussiste l’obbligo informa�vo in caso di u�lizzo di sistemi automa�zza�, quali a �tolo esemplifica�vo tablet, disposi�vi digitali e

wearable, GPS e geolocalizzatori, sistemi per il riconoscimento facciale, sistemi di ra�ng e ranking, nonché in caso di u�lizzo di

sistemi decisionali o di monitoraggio automa�zza� integra� negli strumen� u�lizza� dal lavoratore per rendere la prestazione

lavora�va.

Ministero del Lavoro, Circolare 20/09/2022 n. 19

Smart working senza bisogno di accordo individuale per tu�o il 2022

Il Parlamento fa marcia indietro sulla norma�va dello smart working e, a modifica della precedente regolamentazione,

reintroduce la forma semplificata di instaurazione dello smart working. Dal 1° se�embre 2022, passata la fase emergenziale

pandemica, era rientrata in vigore la norma dell’art. 19 Legge 81/2017 che impone l’accordo individuale scri�o tra le par� per

l’instaurazione dello smart working. Nel passaggio del Decreto Aiu�-bis (Decreto-Legge 115/2022) al Senato, è stato deciso di

reintrodurre la forma semplificata fino al termine del 2022. Dunque, fino al 31 dicembre di quest’anno niente più obbligo di

accordo scri�o per con�nuare ad operare in smart working.

Decreto-Legge 115/2022, passaggio al Senato per conversione in legge
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Esonero contribu�vo per le lavoratrici madri al rientro sul lavoro

È opera�vo l’esonero contribu�vo del 50% a favore delle lavoratrici madri al rientro dalla maternità. Lo chiarisce l’Inps,

affermando che l’esonero del 50% della contribuzione previdenziale si applica non solo a seguito di rientro dalla maternità

obbligatoria (art. 1, comma 137, Legge 234/2021), ma anche a seguito di rientro dopo il periodo di astensione facolta�va

(congedo parentale, etc.), a condizione che il rientro in servizio si produca entro il 31 dicembre 2022. L’esonero contribu�vo è

valido per il corrente anno 2022 e si applica alle lavoratrici dipenden� del se�ore privato, incluse le lavoratrici domes�che, con

contra�o di apprendistato, intermi�ente e in somministrazione. Lo sconto contribu�vo riguarda la quota a carico delle lavoratrici

e non si estende ai datori di lavoro.

INPS, Circolare 19/09/2022 n. 102

Inasprita la procedura contro le delocalizzazioni

Il Decreto-Legge Aiu�-ter in via di approvazione modifica la procedura contro le delocalizzazioni (Legge 234/2021, art. 1, commi

224-236) rivolta alle imprese con almeno 250 dipenden� (non in condizione di crisi) intenzionate a ridurre di almeno 50 unità il

proprio personale per effe�o della chiusura di uno stabilimento o reparto aziendale. La norma prevedeva che i licenziamen� per

gius�ficato mo�vo ogge�vo e i licenziamen� colle�vi in�ma� in mancanza della comunicazione di avvio della procedura contro

le delocalizzazioni o prima dello scadere del termine di 90 giorni siano nulli. Il termine dei 90 giorni è adesso sos�tuito dalla

previsione per cui i licenziamen� sono nulli se in�ma� prima del completamento della procedura.

La norma prevedeva, inoltre, che il piano del datore per limitare le ricadute occupazionali ed economiche della chiusura dovesse

essere discusso con le associazioni sindacali entro un termine di 30 giorni. Questo termine è adesso elevato a 120 giorni. Se, a

seguito della procedura, il datore non so�oscrive un accordo con le associazioni sindacali il “�cket licenziamen�” è innalzato di

cinque volte. Infine, se il licenziamento interessa oltre il 40% dei dipenden�, il datore deve res�tuire ogni beneficio statale

ricevuto nei dieci anni preceden�.

Decreto-Legge Aiu�-ter (bozza)

Riparte il Fondo Nuove Competenze per la formazione finanziata dei lavoratori

Il Ministro del Lavoro ha firmato il provvedimento che des�na 1 miliardo al Fondo Nuove Competenze per la formazione dei

lavoratori e si a�ende adesso la so�oscrizione del Ministero delle Finanze. L’accesso al Fondo presuppone la s�pula di un

accordo aziendale di rimodulazione dell’orario di lavoro funzionale alla formazione dei lavoratori, il cui perimetro è adesso

ristre�o all’acquisizione di competenze digitali e green. Il Fondo con�nuerà a coprire il 100% dei contribu� previdenziali e

assistenziali, mentre il costo della retribuzione sarà sostenuto fino al 60% della retribuzione oraria riferita alla formazione.

Tu�avia, se gli accordi aziendali prevedono una riduzione stru�urale dell’orario di lavoro a parità di retribuzione, il finanziamento

della formazione torna ad essere del 100%. Infine, il sogge�o che presenza ad ANPAL l’istanza di accesso al Fondo Nuove

Competenze non potrà anche erogare la formazione.

Provvedimento Ministero del Lavoro e MEF per nuovo finanziamento Fondo Nuove Competenze (bozza)
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CCNL applicato è liberamente scelto dalle par� anche se non corrispondente al se�ore di a�vità

Il contra�o colle�vo applicabile al rapporto di lavoro non deve essere ricercato in astra�o, facendo riferimento al se�ore di

a�vità in cui opera l’impresa, ma in concreto sulla base degli is�tu� economici e giuridici applica� dal datore di lavoro. In altri

termini, il rapporto di lavoro è disciplinato dal contra�o colle�vo ado�ato dall’impresa, esplicitamente o implicitamente, al

quale abbiano aderito i lavoratori. La tesi contraria per cui l’applicazione del contra�o colle�vo si determina secondo l’a�vità

effe�vamente esercitata dall’imprenditore non ha spazio nel sistema ordinamentale italiano, improntato al principio della

libertà e dell’autonomia negoziale delle par�. Deve essere, pertanto, rige�ata la pretesa del lavoratore di ricevere un livello di

inquadramento e differenze retribu�ve parametra� sul CCNL del se�ore di a�vità in cui opera l’impresa, a�eso che le par�

hanno applicato al rapporto di lavoro un contra�o colle�vo differente.

Trib. Cosenza, Giudice Lo Feudo, 14/09/2022

Nel periodo di comporto del disabile rientra la mala�a che deriva dalla patologia invalidante

È legi�mo il licenziamento del lavoratore disabile per superamento del periodo massimo di conservazione del posto di lavoro in

costanza di mala�a conteggiando tu� i giorni di assenza, né rileva che tra i giorni di assenza siano sta� ricompresi quelli

riconducibili alla patologia invalidante del disabile. Per calcolare il superamento del periodo di comporto la dis�nzione tra i

lavoratori in condizione di handicap e gli altri lavoratori è priva di rilievo. La disabilità è, infa�, una condizione neutra rispe�o

all’insorgenza dello stato di mala�a e non è corre�a la tesi per cui il lavoratore disabile sia maggiormente sogge�o a mala�a. Il

lavoratore disabile, in altri termini, non è un lavoratore malato né la disabilità è una nozione che coincida con quella di mala�a.

Pertanto, si calcolano nel periodo di comporto tu� i giorni di mala�a del disabile, a prescindere dal fa�o che siano origina� (o

meno) dalla patologia invalidante.

Trib. Lodi, Giudice Giuppi, 12/09/2022 n. 19

Licenziamento per giusta causa e tempes�vità della contestazione disciplinare

Il principio di tempes�vità della contestazione disciplinare va inteso in senso rela�vo e non assoluto, dovendo essere rapportato

al tempo occorrente per gli accertamen� prodromici all’avvio del procedimento disciplinare, alle dimensioni dell’impresa ed alla

complessità della sua stru�ura organizza�va. A fronte di una contestazione promossa per la contraffazione di un cer�ficato

medico che riconosceva 10 giorni di assenza, è stato ritenuto congruo un periodo di due mesi prima di dare avvio al

procedimento disciplinare, a�esa la necessità di accertare con sufficiente grado di a�endibilità la responsabilità del dipendente

ed in considerazione delle grandi dimensioni dell’impresa. Su tali presuppos� è stata confermata la legi�mità del licenziamento

per giusta causa.

Cass. 08/08/2022 n. 24452
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