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Dal 1° se�embre smart working solo con accordo scri�o individuale

Il Ministero del Lavoro ha confermato che dal 1° se�embre 2022 per accedere allo

smart working è (nuovamente) necessario che datore e lavoratore abbiamo s�pulato

un apposito accordo individuale, nel quale devono essere indicate le condizioni

previste dall’art. 19, comma 1, della Legge 81/2017. Tra le indicazioni da effe�uare

per iscri�o nell’accordo individuale sono ricomprese le modalità di esecuzione della

prestazione in modalità agile, le forme di esercizio del potere dire�vo e di controllo,

i tempi di riposo e le modalità per assicurare la disconnessione. Il Ministero ha

allegato un modello semplificato per le comunicazioni sull’instaurazione dello smart working e la modifica delle rela�ve

condizioni da trasme�ere telema�camente al centro per l’impiego.

Decreto del Ministero del Lavoro 22/08/2022 n. 149

Esente da contribu� il premio di risultato collegato all’assenteismo

Il meccanismo per cui una parte del premio di risultato è erogato unicamente ai lavoratori che non hanno effe�uato assenze dal

lavoro o, comunque, non hanno superato 15 giorni di assenza durante l’anno cos�tuisce un valido indicatore di produ�vità, a cui

si collega il beneficio dell’esenzione fiscale e contribu�va. Il “premio di presenza” soddisfa le condizioni previste dalla norma�va

di legge per l’esclusione dalla base imponibile della retribuzione di risultato collegata ad incremen� di produ�vità, in quanto al

minor numero di giorni di assenza si conne�e una maggiore produ�vità aziendale. Il premio di presenza può avere la funzione di

“liberare quell’impiego lavora�vo a�eso solo in astra�o ma non in concreto”, ragion per cui un indicatore che misura

l’assenteismo è perfe�amente compa�bile con la logica della retribuzione variabile legata ai risulta�. La tesi contraria espressa

dall’Inps, per la quale il premio di presenza non potrebbe rientrare nella nozione di premio di produ�vità, deve essere rige�ata.

Cass. 16/08/2022 n. 24814
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Circolare della Fondazione consulen� del lavoro sul Decreto Trasparenza

La Fondazione Studi dei Consulen� del lavoro ha fornito una prima le�ura delle previsioni sanzionatorie per il mancato rispe�o

dei nuovi obblighi informa�vi introdo� dal Decreto Trasparenza (D.Lgs. 104/2022). Si segnala che, in caso di violazione delle

informazioni da comunicare ai lavoratori, la sanzione va da un minimo di 250 a un massimo di 1.500 € per ogni lavoratore. Se il

mancato rispe�o degli obblighi informa�vi riguarda i sistemi decisionali e di monitoraggio automa�zza�, la sanzione è compresa

per ciascun mese di inadempimento tra: 100 e 750 €, se la violazione riguarda fino a 5 lavoratori; 400 e 1.500 €, se riguarda oltre

5 e fino a 10 lavoratori; 1.000 e 5.000 € se riguarda più di 10 lavoratori. Se viene accertata una condo�a ritorsiva nei confron�

del lavoratore che ha invocato l’applicazione delle norme del Decreto Trasparenza, il datore di lavoro o commi�ente è esposto ad

una sanzione tra 5.000 e 10.000 €. A fronte della diffida dell’Ispe�orato del Lavoro, la Fondazione afferma che il termine per

sanare l’inadempimento è di 30 giorni, mentre nei successivi 15 giorni deve essere effe�uato il pagamento della sanzione

amministra�va nell’importo minimo.

Fondazione Studi dei Consulen� del lavoro, Circolare 11/08/2022 n. 11

Con temperature elevate obbligo di tutela contro il rischio da esposizione a ondate di calore

Con temperature elevate il datore di lavoro, al fine di rispe�are gli obblighi in materia di tutela della salute e contro il rischio da

esposizione a ondate di calore, deve effe�uare una valutazione preven�va sulle misure necessarie per salvaguardare l’incolumità

dei lavoratori. In par�colare, nelle prestazioni di consegna a domicilio rese dai ciclo-fa�orini il datore di lavoro, in adempimento

di tale obbligo, è tenuto ad una adeguata formazione e informazione a beneficio dei propri lavoratori sui rischi correla� allo

sforzo fisico con esposizione prolungata ai raggi solari e alle fon� di calore. Inoltre, il datore deve consegnare ai lavoratori ciclo-

fa�orini almeno un litro di acqua per ogni ora di esposizione ai raggi solari, nonché integratori di Sali minerali, crema prote�va e

salvie�e rinfrescan�.

Trib. Palermo (ord.) 18/08/2022

Licenziamento inefficace senza previa affissione di codice disciplinare

Se le violazioni contestate al lavoratore sul piano disciplinare non a�engono a condo�e contrarie ai doveri fondamentali o al c.d.

“minimo e�co”, il successivo licenziamento irrogato senza previa affissione del codice disciplinare è inefficace. Il licenziamento

in�mato per “voluta lentezza nello svolgere la mansione affidata”, dopo una serie di preceden� sanzioni conserva�ve a�nen�

alla contestazione di “scarso rendimento”, rientra nella violazione di prece� riconducibili a dire�ve aziendali e non di doveri

fondamentali o di condo�e contrarie al minimo e�co. In tali casi la previa pubblicazione del codice disciplinare riveste una

essenziale funzione di garanzia, per consen�re al lavoratore di comprendere nella sua esa�a portata il contenuto delle dire�ve

aziendali e le conseguenze disciplinari che derivano dalla loro violazione.

Cass. 11/08/2022 n. 24722
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