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Decreto Trasparenza pubblicato in Gazze�a

È stato pubblicato in Gazze�a Ufficiale il Decreto Legisla�vo 27/06/2022 n. 104 di

a�uazione della Dire�va (UE) 2019/1152 sulle condizioni di lavoro trasparen� e

prevedibili. È un provvedimento norma�vo des�nato ad avere forte impa�o sui

dipar�men� Risorse Umane e Legale delle imprese, perché obbliga a scrivere i nuovi

contra� di lavoro inserendo informazioni molto de�agliate su tu� gli aspe� del

rapporto di lavoro, non essendo più sufficiente il mero rinvio alla disciplina dei

contra� colle�vi. I nuovi (più pregnan�) obblighi informa�vi si applicano anche ai

rappor� in essere, se il lavoratore ne faccia richiesta. I nuovi obblighi di informazione

non riguardano solo i rappor� di lavoro dipendente, ma anche i rappor� c.d. “non

standard”, tra cui le collaborazioni coordinate e con�nua�ve, i rappor� di lavoro

intermi�ente e le prestazioni di lavoro occasionale. La violazione delle nuove

previsioni comporta l’applicazione di sanzioni amministra�ve pecuniarie. Le nuove disposizioni si applicano a tu� i rappor� di

lavoro (lavoro dipendente, collaborazioni coordinate e con�nua�ve, etc.) a�vi alla data del 1° agosto 2022. Tu�avia, l’entrata in

vigore del Decreto è fissata al 13 agosto 2022.

Decreto Legisla�vo 27/06/2022 n. 104

Decreto Equilibrio pubblicato in Gazze�a

È stato pubblicato in Gazze�a Ufficiale il Decreto Legisla�vo 30 giugno 2022, n. 105 (c.d. Decreto Equilibrio), di a�uazione della

Dire�va (UE) 2019/1158, rela�va all’equilibrio tra a�vità professionale e vita familiare per i genitori e i prestatori di assistenza

(c.d. caregivers), in vigore dal 13 agosto 2022. Tra le principali novità, merita segnalare:
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●   nuovo congedo di paternità obbligatorio di 10 giorni lavora�vi (non frazionabile ad ore) fruibile anche in via non con�nua�va

nell’arco temporale da 2 mesi prima della data presunta del parto a 5 mesi post partum. L’indennità è pari al 100% della

retribuzione;

●   congedo parentale fino al 12° anno di vita del figlio fissato in 3 mesi non trasferibili per ciascun genitore, cui si aggiungono

ulteriori 3 mesi in alterna�va tra i genitori. L’indennità è pari al 30% della retribuzione;

●   i periodi di congedo parentale sono computa� nell’anzianità di servizio e non comportano riduzione di ferie, riposi e mensilità

supplementari, ad eccezione degli emolumen� accessori connessi all’effe�va presenza in servizio, salvo quanto diversamente

previsto dalla contra�azione colle�va;

●   negli accordi di smart-working il diri�o di priorità è esteso alle richieste formulate dai lavoratori con figli fino a 12 anni di età e

nel caso di lavoratori con disabilità grave e di lavoratori c.d. caregivers;

●   il mancato adempimento delle previsioni del Decreto Equilibrio sulla concessione dei congedi parentali, dei lavoratori disabili

e dei c.d. caregivers, nonché sulla priorità nell’accesso allo smart-working impedisce il riconoscimento della cer�ficazione di

parità di genere ex art. 46-bis del D. Lgs. 198/2006.

Decreto Legisla�vo 30 giugno 2022, n. 105

Accesso ai servizi Inps tramite web mee�ng

L’Inps ha dato via libera al rilascio dell’iden�tà digitale per l’accesso ai servizi Inps tramite web mee�ng, quale modalità

alterna�va al tradizionale accesso in presenza presso le stru�ure territoriali dell’Ente di previdenza. Per accedere ai servizi

dell’Inps tramite web mee�ng occorre rilasciare la delega digitale a persona di fiducia. L’Inps ha reso note le modalità opera�ve

per il rilascio della delega digitale al candidato di fiducia.

INPS, Messaggio 01/08/2022 n. 3026

Lavoratore so�o la doccia non è sanzionabile se non apre alla visita di controllo

È illegi�ma la sanzione disciplinare ado�ata contro un dipendente in mala�a che, trovandosi so�o la doccia, non ha aperto la

porta di casa in occasione della visita di controllo domiciliare. In tal caso, non ricorre la fa�specie inadempiente dell’assenza alla

visita di controllo, perché il lavoratore era presente al domicilio. Né la mancata apertura della porta al medico configura un

illecito disciplinare, in quanto il dovere di cooperazione del dipendente non può spingersi fino a ricomprendere il divieto di

compiere a� del vivere quo�diano (come, giustappunto, una doccia) durante le fasce di reperibilità.

Cass. 18/07/2022 n. 22484

Niente mobbing senza prova di intento persecutorio

Il mobbing consiste in una serie ripetuta di azioni illecite che il datore di lavoro (o suoi so�opos�) perpetra nei confron� del

dipendente con l’obie�vo di perseguitarlo ed o�enere la sua espulsione dal contesto lavora�vo aziendale. Ai fini del mobbing

non è sufficiente che il lavoratore deduca e dimostri di essere stato so�oposto ad una condizione di dequalificazione o ad altre

condo�e illecite da parte del datore. Il mobbing presuppone, infa�, un intento persecutorio unificante delle varie condo�e

illecite ed è onere del lavoratore provare che la dequalificazione professionale era stata messa in a�o dal datore, insieme ad

altre inizia�ve illecite, con lo scopo di perseguitarlo.

Cass. 11/07/2022 n. 21865
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Firma della busta paga per ricevuta non prova il saldo

La firma per ricevuta apposta dal lavoratore sulla busta paga a�esta unicamente la consegna del cedolino mensile e non

cos�tuisce, invece, prova dell’avvenuto pagamento. Se il lavoratore contesta il mancato versamento della retribuzione, il datore

non si libera dall’onere della prova esibendo le buste paga firmate dal dipendente con la formula “per ricevuta”. In tal caso il

datore deve comunque offrire la dimostrazione dell’effe�vo versamento dello s�pendio di cui alla busta paga.

Cass. 08/07/2022 n. 21770

Condizioni di genuinità dell’appalto “labour intensive”

In presenza di appal� “labour intensive”, ovvero ad alta densità di manodopera, la genuinità dell’appalto presuppone che i

lavoratori siano so�opos� al potere di direzione e controllo del proprio datore di lavoro e, inoltre, che l’appaltatore ges�sca in

modo autonomo e indipendente, a�raverso la propria organizzazione, inclusi gli strumen� di lavoro, la realizzazione di uno

specifico e autonomo servizio o risultato. Se queste condizioni non ricorrono e le prestazioni dei lavoratori dell’impresa

appaltatrice sono etero-dire�e dal commi�ente non si ha un genuino appalto di opere o servizi, ma si ricade nella

somministrazione illegale di manodopera.

Cass. 07/07/2022 n. 21501
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