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Mit dem 1. August 2022 treten zur Umsetzung der Européischen Richtlinie (EU) 2019/1152 Uber transparente und vorhersehbare
Arbeitsbedingungen in der Europdischen Union in nationales Recht unter anderem Anderungen des Nachweisgesetzes in Kraft,
die fur die Gestaltung neuer Arbeitsvertrage — aber auch fiir bestehende Arbeitsverhéltnisse — weitreichende Folgen haben.
Danach treffen Arbeitgeber ab dem 1. August 2022 deutlich erh6hte Nachweispflichten. Da ein VerstoR gegen das
Nachweisgesetz kiinftig zudem eine buBgeldbewehrte Ordnungswidrigkeit darstellt, besteht Handlungsbedarf.

WAS ANDERT SICH UND WIE WIRKEN SICH DIE ANDERUNGEN AUF NEUE
ARBEITSVERTRAGE SOWIE BESTEHENDE ARBEITSVERHALTNISSE AUS?

Mit den am 1. August 2022 in Kraft tretenden Anderungen des Nachweisgesetzes wird insbesondere der Katalog an
Nachweispflichten fiir Arbeitgeber erheblich erweitert. So missen neben den bislang im Nachweisgesetz vorgesehenen
wesentlichen Arbeitsbedingungen etwa das Enddatum oder die vorhersehbare Dauer eines befristeten Arbeitsverhaltnisses und
— sofern eine solche vereinbart ist — die Dauer der Probezeit festgehalten werden. Ferner missen die Zusammensetzung und die
Hoéhe des Arbeitsentgelts einschlieRlich etwaiger Uberstundenvergiitung, Zuschlige, Zulagen, Pramien und Sonderzahlungen
angegeben werden. Des Weiteren sind die Arbeitnehmer (m/w/d) Gber Ruhepausen und Ruhezeiten sowie ein etwaiges

Schichtsystem, der Schichtrhythmus und die Voraussetzungen fiir Schichtanderungen zu informieren.

Bislang war bereits die geltende Kiindigungsfrist anzugeben. Kiinftig ist zudem auch das fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer beim
Ausspruch einer Kiindigung einzuhaltende Verfahren festzuhalten. So ist der Arbeitnehmer vom Arbeitgeber nicht nur auf das
Schriftformerfordernis der Kiindigung, sondern auch darauf hinzuweisen, dass er im Falle einer Kiindigung die dreiwdchige Frist

zur Erhebung einer Kiindigungsschutzklage gemall § 4 KSchG einzuhalten hat.

Weitere Nachweispflichten bestehen kiinftig im Hinblick auf den Umfang des Anspruchs auf Teilnahme an vom Arbeitgeber
bereitgestellten Fortbildungen, die Méglichkeit zur Anordnung von Uberstunden, die Identitit des Versorgungstrigers im
Rahmen einer Zusage der betrieblichen Altersversorgung sowie hinsichtlich einer Auslandstatigkeit mit einer Dauer von vier

aufeinanderfolgenden Wochen.

Die neuen Pflichten gelten dabei insbesondere fiir die Neueinstellung von Arbeitnehmern ab dem 1. August 2022. Arbeitnehmer,
die bereits vor dem 1. August 2022 eingestellt wurden, miissen hingegen nur dann schriftlich Gber ihre wesentlichen

Arbeitsbedingungen unterrichtet werden, wenn sie ihren Arbeitgeber hierzu auffordern.
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WELCHE FRISTEN SIND BEI DER UMSETZUNG ZU BEACHTEN®?

Die Fristen fiir Arbeitgeber, innerhalb derer diese ihren Nachweispflichten nachkommen mussen, wurden deutlich verkirzt.
Nach der bis einschlieBlich zum 31. Juli 2022 geltenden Fassung des Nachweisgesetzes mussten Arbeitgeber spatestens einen

Monat nach dem vereinbarten Beginn des Arbeitsverhaltnisses tUber die wesentlichen Vertragsbedingungen unterrichten.

Nach der ab dem 1. August 2022 geltenden Fassung des Nachweisgesetzes muss dem Arbeitnehmer bereits am ersten Arbeitstag
eine Niederschrift Gberreicht werden, aus der sich Informationen iber die Namen und die Anschriften der Vertragsparteien, die
Hohe des Arbeitsentgelts und seine Zusammensetzung sowie die Arbeitszeit ergeben. Eine Niederschrift Giber alle weiteren
wesentlichen Arbeitsbedingungen, etwa tber die Dauer der Probezeit und die Dauer der vereinbarten Befristung sowie
Arbeitsort und Uberstunden, miissen sodann spatestens innerhalb von sieben Tagen nachgereicht werden. Uber alle weiteren
nachweispflichtigen Informationen muss der Arbeitgeber den Arbeitnehmer innerhalb eines Monats nach Arbeitsbeginn

informieren.

Arbeitsverhaltnisse, die bereits vor dem 1. August 2022 bestanden haben, fallen zunachst nicht unter die Neuregelungen des
Nachweisgesetzes. Gleichwohl besteht auch insoweit Handlungsbedarf. Arbeitnehmer mit bestehenden Arbeitsverhaltnissen
kdnnen von ihrem Arbeitgeber verlangen, dass dieser ihnen eine Vielzahl der Arbeitsbedingungen, die nach der neuen Fassung
des Nachweisgesetzes schriftlich festzuhalten sind, innerhalb von 7 Tagen nach entsprechender Aufforderung schriftlich

ausgehandigt.

IST EINE AUSHANDIGUNG DER VERTRAGSBEDINGUNGEN IN ELEKTRONISCHER
FORM AUSREICHEND?

Obwohl die Europaische Richtlinie Gber transparente und vorhersehbare Arbeitsbedingungen in der Europdischen Union es
ausdriicklich zulasst, die Arbeitsbedingungen in elektronischer Form festzuhalten und dem Arbeitnehmer zur Verfligung zu
stellen, verlangt der deutsche Gesetzgeber unverandert die Schriftform. In § 2 Abs. 1 Satz 1 der neuen Fassung des

Nachweisgesetzes heilt es:

,Der Arbeitgeber hat die wesentlichen Vertragsbedingungen des Arbeitsverhdltnisses innerhalb der Fristen des Satzes 4

schriftlich niederzulegen, die Niederschrift zu unterzeichnen und dem Arbeitnehmer auszuhdndigen.”

Vor diesem Hintergrund dirfte die Einhaltung der Formvorschriften des Nachweisgesetzes durch deutsche Arbeitgeber in der
Praxis regelmafig durch Aushdandigung eines Arbeitsvertrages in Papierform mit eigenhandiger Unterschrift des Arbeitgebers zu
erfillen sein. Zwar gilt die Schriftform nicht fir Arbeitsvertrage, sondern nur fir die im Nachweisgesetz genannten wesentlichen
Arbeitsbedingungen. Wiirde der Arbeitsvertrag aber nicht schriftlich, sondern etwa elektronisch geschlossen werden, musste ein
gesonderter schriftlicher Nachweis iber die durch das Nachweisgesetz geforderten wesentlichen Arbeitsbedingungen erfolgen.

Dieses Vorgehen scheint — abgesehen von dem Risiko sich wiedersprechender Regelungen — wenig praxistauglich zu sein.

WELCHE KONSEQUENZEN ERGEBEN SICH FUR ARBEITGEBER, WENN DIE
ANFORDERUNGEN DES NACHWEISGESETZES NICHT UMGESETZT WERDEN?
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Flr den Fall, dass Arbeitgeber nicht, nicht richtig, nicht vollstandig, nicht in der vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig
Uber die Arbeitsbedingungen unterrichten, stellt dies eine Ordnungswidrigkeit dar, die mit einer GeldbuRe von bis zu EUR

2.000,00 geahndet werden kann.

Wenngleich abzuwarten bleibt, ob und in welchem Umfang die Behérden anfangliche VerstolRe gegen die Neuregelungen des
Nachweisgesetzes ahnden werden, ist Arbeitgebern dringend anzuraten, ihre aktuellen Arbeitsvertragsmuster daraufhin zu
Uberpriifen, ob diese den neuen Anforderungen des Nachweisgesetzes gentigen. Darliber hinaus sollten fiir bestehende
Arbeitsverhaltnisse Muster fir Informationsschreiben erstellt werden, die auf Verlangen von Arbeitnehmern innerhalb der
hierfiir vorgeschriebenen Frist von 7 Tagen an diese zur Information Uber ihre Arbeitsbedingungen ausgehandigt werden

kénnen.
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DISCLAIMER

Watson Farley & Williams is a sector specialist international law firm with a focus on the energy, infrastructure and transport sectors. With offices in Athens,
Bangkok, Dubai, Dusseldorf, Frankfurt, Hamburg, Hanoi, Hong Kong, London, Madrid, Milan, Munich, New York, Paris, Rome, Seoul, Singapore, Sydney and Tokyo
our 700+ lawyers work as integrated teams to provide practical, commercially focussed advice to our clients around the world.

All references to ‘Watson Farley & Williams’, ‘WFW’ and ‘the firm’ in this document mean Watson Farley & Williams LLP and/or its affiliated entities. Any reference
to a ‘partner’ means a member of Watson Farley & Williams LLP, or a member, partner, employee or consultant with equivalent standing and qualification in WFW
Affiliated Entities. A list of members of Watson Farley & Williams LLP and their professional qualifications is open to inspection on request.

Watson Farley & Williams LLP is a limited liability partnership registered in England and Wales with registered number 0C312252. It is authorised and regulated by
the Solicitors Regulation Authority and its members are solicitors or registered foreign lawyers.

The information provided in this publication (the “Information”) is for general and illustrative purposes only and it is not intended to provide advice whether that
advice is financial, legal, accounting, tax or any other type of advice, and should not be relied upon in that regard. While every reasonable effort is made to ensure
that the Information provided is accurate at the time of publication, no representation or warranty, express or implied, is made as to the accuracy, timeliness,
completeness, validity or currency of the Information and WFW assume no responsibility to you or any third party for the consequences of any errors or omissions.
To the maximum extent permitted by law, WFW shall not be liable for indirect or consequential loss or damage, including without limitation any loss or damage
whatsoever arising from any use of this publication or the Information.
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