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Rifiuto della visita medica per cambio mansione è giusta causa di licenziamento

Il lavoratore che rifiuta di so�oporsi alla visita medica di idoneità organizzata dal

datore di lavoro in relazione all’assegnazione di nuove mansioni cos�tuisce giusta

causa di licenziamento. La visita medica di idoneità in ipotesi di cambio mansioni è

prescri�a per legge (art. 41 D.Lgs. 81/2008) e la richiesta di so�oporvisi da parte del

datore di lavoro non è censurabile e cos�tuisce, anzi, un a�o dovuto. Né vale ad

escludere la gravità dell’inadempimento la circostanza che il lavoratore abbia

rifiutato la visita medica perché ri�ene le nuove mansioni professionalmente

peggiora�ve. Il lavoratore avrebbe dovuto sostenere la visita di idoneità e, quindi,

adire il giudice del lavoro per fare accertare la asserita dequalificazione.

Cass. 13/07/2022 n. 22094

È discriminatorio equiparare alla mala�a i permessi per disabilità per la

maturazione del PDR

Per la determinazione del premio di risultato le assenze riconducibili ai permessi per disabilità (propria o della persona assis�ta)

ai sensi dell’art. 33 Legge 104/1992 equivalgono ai giorni di presenza in servizio. Il datore di lavoro che equipara, invece, i

permessi del disabile o del “caregiver” ai fini della maturazione della retribuzione di risultato alle assenze dal lavoro per mala�a

o infortunio si rende responsabile di discriminazione. I lavoratori disabili e “caregiver” hanno una maggiore probabilità di

assentarsi dal lavoro a causa della disabilità e, pertanto, limitare la loro capacità di maturare il premio di risultato per questa

condizione cos�tuisce una condo�a discriminatoria.

Corte d’App. Torino 14/06/2022 n. 212

Imprese sono ammesse ad offerta di lavoro ai perce�ori di reddito di ci�adinanza

Con la legge di conversione (Legge 15/07/2022 n. 91) del Decreto-Legge Aiu� i datori di lavoro potranno proporre dire�amente

un’offerta congrua di lavoro ai perce�ori del reddito di ci�adinanza. La mancata acce�azione dell’offerta congrua di lavoro da

parte del perce�ore dell’assegno dovrà essere comunicata al centro per l’impiego territorialmente competente. Merita ricordare

che dopo il secondo rifiuto di un’offerta congrua di lavoro il �tolare del reddito di ci�adinanza perde l’assegno mensile.

Legge di conversione 15/07/2022 n. 91
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Buono esentasse ai lavoratori per contrastare l’aumento del costo dei carburan�

L’Agenzia delle Entrate ha chiarito che il buono carburante (€ 200) introdo�o dal Decreto-Legge 21/2022 è interamente

deducibile dal reddito d’impresa anche se distribuito ai lavoratori come liberalità e non a�raverso un accordo aziendale. Il buono

carburante può essere, inoltre, erogato “ad personam” ed anche in tal caso non concorre a formare il reddito di lavoro. La misura

ha lo scopo di indennizzare i lavoratori dei maggiori cos� derivan� dall’aumento del prezzo dei carburan�. Il beneficio del buono

non riguarda, peraltro, i soli carburan� in senso stre�o (benzina, GPL, gasolio e metano), ma ricomprende la ricarica delle

macchine ele�riche. L’erogazione del buono carburante di € 200 sarà possibile sino al 12 gennaio 2023, ma il suo u�lizzo da parte

dei beneficiari può intervenire anche dopo tale data.

Agenzia delle Entrate, Circolare 14/07/2022 n. 27

Titolare del reddito di ci�adinanza comme�e reato se non denuncia a�vità retribuita

È responsabile del reato di omessa comunicazione della variazione di reddito, punito con la reclusione da uno a tre anni (art. 7,

comma 2, L. 26/2019), il perce�ore del reddito di ci�adinanza che ome�e di comunicare all’Inps di avere avviato un rapporto di

lavoro retribuito. L’ipotesi di reato sussiste anche se l’a�vità lavora�va non è stata ogge�o di regolarizzazione, perché il dato

dirimente è la percezione della retribuzione per lo svolgimento di un’a�vità lavora�va.

Cass. sez. penale, 04/07/2022 n. 25306

Rinnovo regime impatria� senza ravvedimento operoso

L’opzione del dipendente impatriato per un altro quinquennio di regime fiscale agevolato non è considerata valida se le imposte

collegate a tale regime fiscale sono state versate nei termini, ma in modo inferiore al dovuto. Non è possibile sanare ex post

tramite ravvedimento operoso il più rido�o versamento fiscale operato al fine di poter sanare l’irregolarità e accedere, quindi,

ad altri 5 anni di regime fiscale agevolato per gli impatria�. Tu�avia, il dipendente ha diri�o al recupero di quanto (inu�lmente)

versato.

Agenzia delle Entrate, Risposta ad interpello 18/07/2022 n. 383

Amministratore Unico non può essere (anche) dipendente

Se il lavoratore formalmente assunto con contra�o di lavoro dipendente è Amministratore Unico di una società di capitali non

sussiste il vincolo di subordinazione, che è tra�o essenziale e irrinunciabile del rapporto di lavoro dipendente. Rivestendo il

dipendente la carica di Amministratore Unico, si configura una condizione di immedesimazione organica del sogge�o

amministratore con la società e viene a mancare il requisito della soggezione del prestatore al potere sovraordinato di direzione

e controllo.

Cass. 21/06/2022 n. 20040
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Ome�ere informazioni sui contra� di somministrazione è condo�a an�sindacale

Il datore di lavoro che si so�rae all’obbligo di fornire alle rappresentanze sindacali interne delle proprie sedi aziendali

informazioni de�agliate sul numero dei contra� di somministrazione di lavoro conclusi e la loro durata, nonché sul numero dei

dipenden� interessa� e la loro qualifica, è responsabile di condo�a an�sindacale. L’art. 36 del D.Lgs. 81/2015 (Testo Unico dei

contra� di lavoro) pone a carico delle imprese u�lizzatrici l’obbligo di informare con cadenza annuale le RSA o RSU e in loro

assenza gli organismi territoriali delle sigle sindacali sull’u�lizzo dei contra� di somministrazione. Il Tribunale di Bologna ha

ritenuto an�sindacale la condo�a dell’impresa che si è rifiutata di comunicare queste informazioni e ha disposto l’affissione del

decreto nella bacheca aziendale di tu�e le sedi aziendali e la sua pubblicazione sui maggiori quo�diani nazionali.

Trib. Bologna, Giudice Marchesini, 10/06/2022
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