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CRISI ENERGETICA:
SPUNTI DI RIFLESSIONE
SUL DIRITTO DEI
CONTRATTI
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La crisi energetica, come gid aveva fatto la pandemia, sta offrendo degli importanti spunti di
riflessione per la gestione delle sopravvenienze nei contratti di durata e sta evidenziando

I’inadeguatezza dei rimedi normativi rispetto ad emergenze di portata globale.

In questi ultimi mesi la crisi energetica e diventata uno dei principali argomenti

"Allo stato, a fronte dell’attualita, soprattutto a seguito dello scoppio della guerra in Ucraina.

delle esperienze di

questi mesi PR In realta ben prima dell’avvio del conflitto, i prezzi dell’'energia elettrica e soprattutto
’

quindi del gas naturale hanno visto un aumento del tutto imprevisto, rispetto al'landamento

particolarmente del mercato degli ultimi anni. Tale aumento dei corrispettivi & stato accompagnato

rilevante redigere da una crescita importante della domanda di energia, dovuta a diversi fattori. Gli

con maggiore
cautela i contratti, in
modo da predisporre
dei meccanismi

adeguati alla

gestione delle
successive
sopravvenienze."

operatori del settore (sia grossisti che fornitori di energia alla clientela finale) si sono
trovati, pertanto, contestualmente a dover fornire quantitativi di energia maggiori
rispetto a quelli preventivati, approvvigionandosi a condizioni di mercato ben piu
gravose di quelle presenti al momento della stipula degli accordi e spesso perdendo

completamente la marginalita sulle vendite.

Il nostro sistema a fronte di eventi che alterano in maniera profonda I'equilibrio
contrattuale, senza tuttavia rendere la prestazione di una delle parti giuridicamente
o fisicamente impossibile, prevede lo strumento della risoluzione contrattuale per

eccessiva onerosita sopravvenuta di cui agli articoli 1467 ss. cod.civ.

La parte che vede aumentare il costo della propria prestazione in misura eccedente la normale alea contrattuale, potra cessare in

via anticipata la relazione contrattuale, a meno che la controparte non offra di ricondurre le prestazioni ad equita.

Watson Farley & Williams LLP Registered office: 15 Appold Street, London, EC2A 2HB, UK | T:+44 207814 8000 | F:+44 207814 8141/2 1



WATSON FARLEY & WILLIAMS

La risoluzione per eccessiva onerosita sopravvenuta presenta tuttavia due principali criticita per gli operatori che se ne vogliano
avvalere: (i) & un rimedio caducatorio, non permette quindi di proseguire la relazione contrattuale (ii) € una risoluzione
giudiziale, la cui dichiarazione dovra avvenire con decisione di un giudice; i tempi necessari per la pronuncia giudiziale rischiano
evidentemente di vanificare i benefici del rimedio. Cid e particolarmente evidente proprio con riferimento alla crisi energetica, in
cui I'estrema volatilita dei prezzi e I'aumento importante delle perdite per alcuni operatori richiedono strumenti di rapida

applicazione.

Proprio a fronte della difficolta (rectius sovente impossibilita) di ricorrere alla risoluzione per eccessiva onerosita sopravvenuta
nel contesto all’eccezionalita dell’attuale contesto di mercato, molti operatori hanno tentato di rinegoziare gli accordi in corso

(soprattutto i grossisti con i rivenditori, o questi ultimi con i grandi clienti industriali), non sempre riuscendovi.

A seguito della pandemia da Covid-19, si e infatti rafforzato I'orientamento che impone alle parti un obbligo di rinegoziare le
condizioni dell'accordo, ove le prestazioni di una delle parti siano divenute eccessivamente onerose per effetto di eventi
straordinari e imprevedibili, sulla base dei principi di buona fede ed equita. La Corte di Cassazione con una relazione dell’8 luglio
2020, ha fornito un quadro della gestione delle sopravvenienze contrattuali, evidenziando I'esistenza di un obbligo di
rinegoziazione dei contratti di durata, ove degli eventi sperequativi abbiano alterato sostanzialmente I'equilibrio negoziale

originario. Nei contratti di lunga durata vi sarebbe — ad avviso della Corte — una sorta di clausola di rinegoziazione sottesa.

L'obbligo di rinegoziare impone di intavolare nuove trattative e di condurle correttamente. La parte che non risulta svantaggiata a
seguito degli eventi sopravvenuti non potra tuttavia essere obbligata a concludere un contratto modificativo. Il fornitore pertanto
non potra imporre al cliente le proprie condizioni, ma potra solo pretendere che vengano svolte trattative corrette e non
maliziose (quindi accompagnate da una seria intenzione di rivedere i termini contrattuali). Comprendere ove una parte sia o
meno inadempiente rispetto all'obbligo di rinegoziazione non e sempre agevole e le trattative richiedono sovente un supporto

legale.

La Corte ha altresi affrontato il tema del mancato raggiungimento dell’accordo modificativo e dell’eventuale intervento del

giudice per rideterminare il regolamento contrattuale, a fronte di un rapporto che e divenuto iniquo.

La possibilita di ottenere una rideterminazione del contratto da parte del giudice sarebbe sicuramente un rimedio
particolarmente efficace per il fornitore, il quale si potrebbe anche avvalere di una tutela in via di urgenza ex art. 700 c.p.c.
Tuttavia, la posizione dei giudici di merito non sempre risulta favorevole a tale apertura, che viene vista come una revisione dei

principi fondamentali in materia di contratti.

La crisi energetica — come gia aveva fatto il Covid-19- sta offrendo degli ulteriori spunti di riflessione per la gestione delle
sopravvenienze nei contratti di durata e sta evidenziando I'inadeguatezza dei rimedi normativi rispetto ad emergenze di portata
globale e a una realta economica ben pil dinamica di quella ipotizzata nel codice civile. Pur in presenza di tentativi di apertura, il
quadro giurisprudenziale non offre tuttavia ancora una tutela adeguata alla parte che risulti svantaggiata a seguito di eventi
sopravvenuti straordinari. Allo stato, a fronte delle esperienze di questi mesi, diviene quindi particolarmente rilevante redigere

con maggiore cautela i contratti, in modo da predisporre dei meccanismi adeguati alla gestione delle successive sopravvenienze.
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DISCLAIMER

Watson Farley & Williams is a sector specialist international law firm with a focus on the energy, infrastructure and transport sectors. With offices in Athens,
Bangkok, Dubai, Dusseldorf, Frankfurt, Hamburg, Hanoi, Hong Kong, London, Madrid, Milan, Munich, New York, Paris, Rome, Seoul, Singapore, Sydney and Tokyo
our 700+ lawyers work as integrated teams to provide practical, commercially focussed advice to our clients around the world.

All references to ‘Watson Farley & Williams’, ‘WFW’ and ‘the firm’ in this document mean Watson Farley & Williams LLP and/or its affiliated entities. Any reference
to a ‘partner’ means a member of Watson Farley & Williams LLP, or a member, partner, employee or consultant with equivalent standing and qualification in WFW
Affiliated Entities. A list of members of Watson Farley & Williams LLP and their professional qualifications is open to inspection on request.

Watson Farley & Williams LLP is a limited liability partnership registered in England and Wales with registered number OC312252. It is authorised and regulated by
the Solicitors Regulation Authority and its members are solicitors or registered foreign lawyers.

The information provided in this publication (the “Information”) is for general and illustrative purposes only and it is not intended to provide advice whether that
advice is financial, legal, accounting, tax or any other type of advice, and should not be relied upon in that regard. While every reasonable effort is made to ensure
that the Information provided is accurate at the time of publication, no representation or warranty, express or implied, is made as to the accuracy, timeliness,
completeness, validity or currency of the Information and WFW assume no responsibility to you or any third party for the consequences of any errors or omissions.
To the maximum extent permitted by law, WFW shall not be liable for indirect or consequential loss or damage, including without limitation any loss or damage
whatsoever arising from any use of this publication or the Information.

This publication constitutes attorney advertising.
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