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Modificate le regole di ges�one del Fondo Nuove Competenze

Sono state modificate le regole di ges�one delle domande di accesso al Fondo Nuove

Competenze per la formazione finanziata dall’INPS. Le nuove regole prevedono che il

contributo sia versato alle imprese in un’unica soluzione previo rilascio di una polizza

fideiussoria (da presentare entro 60 giorni dall’ammissione al contributo), mentre gli

an�cipi sono eroga� solo dietro richiesta (in precedenza l’an�cipo era automa�co) e

nella misura rido�a del 40% (in precedenza era il 70%). Le nuove misure non hanno

toccato la misura dell’importo finanziato, che rimane il 100% del costo pro capite dei

lavoratori (retribuzione e contribu�) per i giorni ammessi di formazione. Le nuove

regole hanno effe�o retroa�vo, perché si applicano alle domande presentate entro il 30 giugno e non ancora esaminate da

ANPAL.

ANPAL, Decreto 10/06/2022 n. 159

La ricarica delle auto ele�riche dei dipenden� cos�tuisce welfare aziendale

Le ricariche delle auto ele�riche che l’impresa me�e a disposizione dei dipenden� a�raverso impian� fotovoltaici o idroele�rici

aziendali, oppure tramite convenzioni con sogge� terzi fornitori delle ricariche, rientrano tra le misure di welfare aziendale non

tassate. Considerando che lo scopo perseguito dall’impresa è di creare una consapevolezza di tutela dell’ambiente nei propri

dipenden�, l’offerta di sei mesi di ricariche gratuite ai medesimi dipenden� che decidano di acquistare un’auto ele�rica per le

proprie esigenze private rientra a pieno �tolo tra le misure di welfare aziendale. Essendo dire�e a promuovere un a�eggiamento

responsabile dei lavoratori verso l’ambiente, le ricariche delle auto ele�riche sono riconducibili nei servizi welfare di educazione

e istruzione. Il rela�vo costo, in linea con le previsioni dell’art. 51, comma 2, le�. f), TUIR, non cos�tuisce reddito di lavoro.

Agenzia delle Entrate, Risposta ad interpello n. 329/2022
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Bando per reinserimento al lavoro di neomamme

Sono sta� stanzia� € 50 milioni per sostenere il reinserimento in azienda delle lavoratrici neomamme dopo il parto. Le imprese

che partecipano al bando e presentano un proge�o per il rientro al lavoro delle neomamme anche a�raverso la previsione di

misure di armonizzazione dei tempi di lavoro e di cura della famiglia, in caso di approvazione del proge�o, hanno una

agevolazione contribu�va. Le imprese possono presentare la domanda anche in forma associata nel contesto di gruppi di società

collegate o a�raverso consorzi entro il 5 se�embre 2022. Maggiori de�agli sono indica� in apposito avviso del Ministero delle

poli�che della famiglia.

Ministero delle poli�che della famiglia, Avviso 06/06/2022

Erogazione del bonus una tantum a luglio

Nel quadro delle misure urgen� per fronteggiare (tra l’altro) la crisi energe�ca determinata dalla guerra in Ucraina, è stata

prevista l’erogazione di un importo di 200 euro, da versare una sola volta, ai lavoratori dipenden� (art. 31, co. 1, D.L. 50/2022).

L’INPS ha precisato che la corresponsione del bonus una tantum presuppone che i lavoratori (si tra�a di quelli che rientrano nelle

soglie reddituali di cui all’art. 1, comma 121, L. 234/2021) rilascino una dichiarazione al datore di lavoro di non avere richiesto la

medesima misura di sostegno al reddito ad altro datore di lavoro per effe�o di un parallelo rapporto di lavoro. Viene, inoltre,

precisato che il bonus sia da corrispondere con la retribuzione del mese di luglio 2022 e che il rela�vo importo possa essere

recuperato dai datori di lavoro a�raverso conguaglio nell’Uniemens.

INPS, Messaggio 13/06/2022 n. 2397

Proporzionalità del licenziamento da valutare su tu�e le componen� del rapporto

Per valutare se il licenziamento per giusta causa è misura proporzionata, nel senso che i fa� disciplinarmente rilevan� sono

effe�vamente idonei a ledere irreparabilmente il vincolo fiduciario alla base del rapporto, non è sufficiente verificarne la

corrispondenza con le previsioni del contra�o colle�vo. È necessario esaminare il comportamento censurato nella sua più

ampia dimensione sogge�va e ogge�va, dando rilevanza all’intensità dell’elemento intenzionale, al �po di mansioni e al grado

di affidamento richies�, alla durata del rapporto, all’esistenza di preceden� disciplinari e ad ogni altro elemento che, in concreto,

connota il rapporto di lavoro. Solo all’esito di questa indagine può essere idoneamente apprezzato il grado di compromissione

della fiducia del datore di lavoro sul futuro corre�o adempimento della prestazione.

Cass. 07/06/2022 n. 18334

Congedo straordinario per assistenza di persona con handicap grave esteso al convivente more uxorio

Il lavoratore che convive more uxorio – quindi, in assenza di matrimonio – con persona con handicap in condizione di gravità ha

diri�o a fruire del congedo straordinario per assistere il convivente. La norma che prevede il congedo straordinario (art. 42 del

D.Lgs. 151/2001) richiede una le�ura cos�tuzionalmente orientata, nel senso che tra i beneficiari della disposizione deve essere

ricompreso il convivente more uxorio. La norma ha la funzione di assicurare in via prioritaria la con�nuità nelle cure e

nell’assistenza al disabile in ambito familiare e l’esclusione del convivente si pone in contrasto con il principio di rango

cos�tuzionale della tutela della salute. Per questa ragione, anche se l’art. 42 non lo prevede espressamente, il congedo

straordinario è esteso ai sogge� che convivono more uxorio.

Trib. Pavia 10/05/2022 n. 164
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Comunicazione finale procedura di licenziamento colle�vo anche con lavoratori “licenziabili”

La comunicazione finale ex art. 4, comma 9, Legge 223/1991 – da ado�are entro 7 giorni dalla comunicazione del primo

licenziamento – non può essere parcellizzata in tante comunicazioni, ciascuna limitata ai lavoratori sino a quel momento

licenzia� ed effe�uata entro se�e giorni dai singoli licenziamen�. La comunicazione finale deve essere unica, invece, in modo da

offrire un quadro d’insieme dei lavoratori licenzia� e di quelli che dovranno essere ancora licenzia� sulla base del criterio di

scelta concordato con le organizzazioni sindacali. Solo un elenco completo dei lavoratori licenzia� e di quelli (ancora) da

licenziare perme�e alle organizzazioni sindacali di verificare che l’applicazione del criterio di scelta sia stata ogge�va e non

discrezionale. La prede�a violazione comporta l’applicazione della tutela indennitaria forte (da 12 a 24 mensilità).

Cass. 31/05/2022 n. 17694

Licenziamento per riorganizzazione aziendale valido anche senza andamento economico nega�vo

La validità del licenziamento per gius�ficato mo�vo ogge�vo non presuppone necessariamente un andamento economico

nega�vo, che può anche non essersi realizzato. Alla base del licenziamento possono essere poste ragioni di migliore efficienza

ges�onale o la volontà di realizzare un incremento della reddi�vità aziendale, da cui scaturisca la decisione di una

riorganizzazione interna mediante soppressione della posizione lavora�va del dipendente in esubero.

Cass. 26/05/2022 n. 17173

Assenza ingius�ficata equiparata alle dimissioni di fa�o

Il lavoratore che si assenta dal lavoro senza gius�ficazione, al solo scopo di farsi licenziare dal datore di lavoro per accedere

all’indennità di disoccupazione Naspi, pone in essere una condo�a equiparabile alle dimissioni per fa� concluden�. Non osta a

questa conclusione la previsione di legge per cui le dimissioni debbano essere rese, a pena di inammissibilità, con modalità

telema�che (art. 26 D.Lgs. 151/2015). Le dimissioni telema�che possono, infa�, disciplinare unicamente il caso in cui la volontà

di interrompere il rapporto di lavoro sia espressa in modo istantaneo e non ricomprendono l’ipotesi delle dimissioni implicite per

fa� concluden�. Le dimissioni di fa�o sono, pertanto, pienamente valide se esse sono l’esito di un comportamento del

lavoratore incompa�bile con la volontà di proseguire il rapporto.

Trib. Udine 27/05/2022
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