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Carica di consigliere delegato compa�bile con lavoro dipendente

La carica di consigliere delegato di una società può legi�mamente coesistere con un

rapporto di lavoro dipendente con la medesima società, a condizione che le

mansioni rese nell’ambito del contra�o di lavoro subordinato siano differen� dalle

a�vità ricoperte in seno al consiglio di amministrazione. È, inoltre, necessario che

nell’esercizio dell’a�vità di lavoro dipendente vi sia subordinazione ad un sogge�o

terzo (individuale o colle�vo), posto che il dipendente non può essere sogge�o al

potere di direzione e controllo di sé medesimo in qualità di amministratore. Per le

stesse ragioni, è da escludere la coesistenza del ruolo di amministratore unico e

dipendente, posto che il dipendente non può essere subordinato al potere

gerarchico di sé medesimo.

Cass. 27/01/2022 n. 2487

Trasferimento colle�vo dopo smart working ed esuberi volontari è illegi�mo

In presenza di un gruppo di imprese �tolari di poli produ�vi all’estero, il trasferimento colle�vo dei lavoratori va a�entamente

monitorato, in quanto è elevato il pericolo di delocalizzazioni, che cos�tuiscono un “fenomeno di estremo allarme sociale”. Se,

poi, il trasferimento colle�vo interviene dopo la realizzazione un piano di incen�vazione all’esodo che ha coinvolto decine di

lavoratori, si deve ritenere che lo strumento sia stato u�lizzato impropriamente, come leva di coazione per indurre i lavoratori

alla risoluzione del rapporto di lavoro. La illegi�mità dei trasferimen� è, infine, avvalorata dal fa�o che l’impresa aveva fa�o

ampio ricorso allo smart working nel periodo precedente, ben potendo con�nuarne l’u�lizzo in alterna�va al trasferimento

colle�vo.

Trib. Bari 23/01/2022, est. Tedesco

Collegamento tra imprese in frode con u�lizzo promiscuo dei dipenden�

Il collegamento economico e funzionale tra imprese dello stesso gruppo non ha effe�, di per sé, sulla �tolarità dei rappor� di

lavoro. Ciascuna società rimane la sola �tolare dei rappor� di lavoro ad essa riconducibili, salvo che al collegamento si

accompagni:
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un’unica stru�ura organizza�va;

una integrazione tra le rispe�ve a�vità;

il perseguimento di uno scopo comune; e

un u�lizzo promiscuo delle prestazioni dei dipenden�.

Se ricorrono le prede�e condizioni, il collegamento è in frode alla legge e si ha un unico centro di imputazione a cui ricondurre i

rappor� di lavoro facen� capo alle imprese dello stesso gruppo.

Cass. 24/01/2022 n. 2015

Mail del dirigente con accuse al datore gius�fica il licenziamento

È gius�ficato il licenziamento del dirigente per avere inviato al datore di lavoro una mail in cui si affermava che, “alla luce di un

comportamento che giudico inqualificabile”, fiducia e buona fede sono state tradite e me�ono in discussione la capacità stessa di

sopportazione futura del dirigente. Anche se l’episodio è stato isolato, il ruolo apicale del dirigente e l’intensità del vincolo

fiduciario rendono il licenziamento una misura non arbitraria, bensì coerente con i principi di corre�ezza e buona fede. È,

tu�avia, da escludere la giusta causa di licenziamento ed il dirigente ha diri�o all’indennità economica sos�tu�va del periodo di

preavviso.

Cass. (ord.) 26/01/2022 n. 2246

Commi�ente responsabile per infortunio lavoratore dell’appaltatrice

Nell’ambito di un appalto, l’infortunio occorso al dipendente dell’impresa appaltatrice ricade so�o la responsabilità della società

commi�ente, in quanto è quest’ul�ma a dover ado�are le misure necessarie per tutelare l’integrità e la salute dei lavoratori che

operano nel perimetro aziendale, inclusi i dipenden� delle imprese appaltatrici. Né la responsabilità viene meno in presenza di

una condo�a colpevole del lavoratore che ha subito l’infortunio, in quanto per escludere la responsabilità dell’impresa

commi�ente deve intervenire un’azione abnorme, inopinabile ed esorbitante del dipendente dell’appaltatrice che elida ogni

nesso tra l’infortunio e l’a�vità lavora�va.

Cass. (ord.) 18/11/2021 n. 35364

Offendere la dipendente in presenza di altri integra il reato di maltra�amen�

Integra il reato di maltra�amen� la condo�a del datore di lavoro che offende la dipendente alla presenza di altri sogge�

(colleghi e clien�), ledendone la dignità. Ai fini della sussistenza del reato di maltra�amen� è sufficiente qualsiasi condo�a di

abituale prevaricazione, tale da infliggere al des�natario vessazioni e sofferenze, fisiche o morali, in tal modo imponendogli un

regime di vita persecutorio o umiliante ed un clima di abituale sopraffazione. Una tale condizione può realizzarsi anche

a�raverso il reiterato ricorso ad offese o al turpiloquio nelle relazioni interpersonali, sopra�u�o se ciò avviene in presenza di

colleghi di lavoro e di clien�, comprome�endo inevitabilmente la dignità e la reputazione della stessa lavoratrice.

Cass. 20/01/2022 n. 2368

Illegi�mo il licenziamento irrogato tre anni dopo il furto di beni aziendali

Il licenziamento per giusta causa irrogato al dipendente tre anni dopo il furto di beni aziendali è illegi�mo.
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La tardiva contestazione disciplinare induce a ritenere, infa�, che il datore di lavoro abbia rinunciato al licenziamento, ritenendo

la condo�a del lavoratore non grave o, comunque, non meritevole della sanzione massima espulsiva. Inoltre, il ritardo notevole e

ingius�ficato del datore di lavoro nell’avviare il procedimento disciplinare comprome�e irreparabilmente la capacità del

lavoratore di predisporre in modo pieno le proprie difese.

Cass. (ord.) 31/01/2022 n. 2869

Vigilanza obbligatoria sul corre�o u�lizzo dei disposi�vi di protezione

Il datore di lavoro risponde dell’infortunio del dipendente sprovvisto di protezione durante l’uso del macchinario, essendo

tenuto non solo ad ado�are tu�e le misure necessarie a tutelare l’integrità fisica dei suoi dipenden�, ma anche a vigilare che le

norme sulla sicurezza siano effe�vamente rispe�ate. Ai fini della prevenzione an�nfortunis�ca, non è sufficiente per il datore

assolvere agli obblighi forma�vi sul corre�o u�lizzo degli strumen� di lavoro, ma è necessario porre in essere un’efficace

vigilanza sul corre�o impiego dei disposi�vi di protezione da parte dei dipenden�.

Cass. 02/02/2022 n. 3167

Con terza dose Green Pass senza scadenza

Dal 7 febbraio 2022 per i sogge� che hanno ricevuto la terza dose del vaccino e per quelli che sono guari� dal Covid-19 dopo il

completamento del ciclo vaccinale primario, la durata del cer�ficato verde è illimitata. Cade, dunque, il limite temporale dei sei

mesi.

Niente più quarantena in caso di conta�o stre�o con un posi�vo anche per i sogge� guari� dal Covid-19 dopo il completamento

del ciclo primario. Anche per questa categoria è sufficiente il regime dell’auto-sorveglianza per cinque giorni e l’uso obbligatorio

della mascherina FFP2.

Decreto-Legge 04/02/2022 n. 5

Nuove indicazioni ministeriali su quarantena e auto sorveglianza

Il Ministero della Salute ha aggiornato le misure di quarantena e auto sorveglianza per i conta� stre� ad alto rischio. In

par�colare, viene stabilito che nei casi di conta�o stre�o con sogge� posi�vi:

1. per i sogge� asintoma�ci non vaccina�, o che abbiano ricevuto una sola dose di vaccino delle due previste o che abbiano
completato il ciclo vaccinale primario da meno 14 giorni, e

2. per i sogge� asintoma�ci che abbiano completato il ciclo vaccinale primario o che siano guari� da più di 120 giorni,

la misura della quarantena passa da 10 a 5 giorni, dall’ul�mo conta�o con il sogge�o posi�vo. La cessazione della quarantena è,

però, condizionata all’esito nega�vo di un test an�genico rapido o molecolare eseguito alla scadenza di tale periodo.

La misura della quarantena non è prevista e si applica la sola auto sorveglianza della durata di 5 giorni per i sogge� asintoma�ci

che:

1. abbiano ricevuto la dose booster, oppure

2. abbiano completato il ciclo vaccinale primario nei 120 giorni preceden�, oppure

3. siano guari� da infezione da SARS-CoV-2 nei 120 giorni preceden�, oppure
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4. siano guari� dopo il completamento del ciclo primario.
Ministero della Salute, Circolare 04/02/2022 n. 9498
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