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Legi�mo escludere il sindacato autonomo dalla tra�a�va di rinnovo

L’impresa può escludere dalla tra�a�va sul rinnovo di un accordo colle�vo aziendale

la sigla sindacale che, quantunque maggioritaria tra i lavoratori dell’impresa, non ha

so�oscri�o il precedente accordo colle�vo di secondo livello. A questa conclusione

perviene il Tribunale di Busto Arsizio, rilevando che solo le associazioni sindacali che

abbiano s�pulato un accordo colle�vo applicato nell’unità produ�va o che abbiano,

quantomeno, partecipato a�vamente alla rela�va negoziazione godono dello

speciale regime di protezione previsto dall’art. 19 della Legge 300/1970 per i

sindaca� rappresenta�vi. Poiché il sindacato autonomo non possiede tali requisi�,

l’impresa lo ha legi�mamente escluso dalla tra�a�va sul rinnovo dell’accordo

colle�vo aziendale.

Trib. Busto Arsizio 24/01/2022

Reddito di ci�adinanza solo con permesso di soggiorno di lungo periodo

La Corte Cos�tuzionale ha riconosciuto che non presenta profili di incos�tuzionalità la previsione che subordina l’erogazione del

reddito di ci�adinanza ai ci�adini extra comunitari al possesso di un permesso di soggiorno UE di lungo periodo. La Consulta

osserva che il reddito di ci�adinanza non è solo una misura assistenziale, ma anche uno strumento di poli�che a�ve e di

inclusione sociale. In questo contesto, la condizione del possesso di un permesso di soggiorno di lungo periodo cos�tuisce

condizione essenziale per consen�re che possano operare le misure di inserimento lavora�vo e di inclusione sociale.

Corte Cos�tuzionale 25/01/2022 n. 19
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Comunicazione di avvio collaborazioni occasionali: primi chiarimen�

Dal 21/12/2021 è in vigore l’obbligo di comunicazione preven�va per l’avvio delle collaborazioni occasionali (art. 13 D.L.

146/2021). L’Ispe�orato Nazionale del Lavoro ha chiarito che il nuovo obbligo si applica unicamente se il commi�ente opera

come imprenditore. Sono esclusi, ad es., gli en� non commerciali e quelli del terzo se�ore. Non è previsto l’obbligo della

comunicazione per le prestazioni occasionali dei procacciatori d’affari, per la vendita dire�a a domicilio, per lo spe�acolo e per le

prestazioni stre�amente intelle�uali (es. corre�ori di bozze, proge�s� grafici, relatori in convegni). La comunicazione preven�va

è obbligatoria anche se la prestazione autonoma occasionale è resa da remoto.

Ispe�orato Nazionale del Lavoro, Nota 27/01/2022 n. 109

Il superamento del comporto non esclude il cara�ere discriminatorio del licenziamento

In caso di licenziamento per superamento del periodo di comporto, se il lavoratore deduce contemporaneamente la natura

ritorsiva e discriminatoria del provvedimento di recesso, il Giudice è tenuto ad amme�ere le prove rela�vamente alla pretesa

natura discriminatoria per ragioni fondate sull’a�vità sindacale del lavoratore licenziato. Se il lavoratore avesse unicamente

dedo�o il cara�ere ritorsivo del licenziamento, il superamento del periodo massimo di mala�a avrebbe avuto effe�o

assorbente. Essendo stato, tu�avia, dedo�o anche il cara�ere discriminatorio del licenziamento, la circostanza del superamento

del periodo di comporto non è dirimente e il lavoratore deve essere ammesso a provare la dedo�a natura discriminatoria del

licenziamento.

Corte di Cassazione 27/01/2022, n. 2414

Esoneri contribu�vi per giovani, donne e Sud proroga� sino a giugno 2022

Con Messaggio n. 403, del 26/01/2022, l’INPS ha comunicato che le agevolazioni rela�ve agli esoneri contribu�vi per

l’occupazione giovanile, per l’occupazione femminile e a quella denominata “Decontribuzione Sud” sono prorogate fino al 30

giugno 2022.

Le misure, che erano contenute all’interno della Legge di bilancio 2021, sono state concesse ed autorizzate dalla Commissione

europea, la quale, con decisione ado�ata in data 11 gennaio 2022, ne ha prorogato l’applicabilità, innalzando altresì i massimali

di erogazione degli aiu� temporanei concedibili.

Di conseguenza, tali agevolazioni, potranno trovare applicazione anche in riferimento agli even� incen�va� (quali

assunzioni/trasformazioni a tempo indeterminato di rappor� a termine di giovani under 36 o di donne svantaggiate) che si

verificheranno nel periodo ricompreso tra il 1° gennaio 2022 e il 30 giugno 2022, nonché alla Decontribuzione Sud, che potrà

essere applicata fino al mese di competenza giugno 2022.

INPS, Messaggio 26/01/2022, n. 403
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Istruzioni INPS sulla pia�aforma di monitoraggio degli appal�

La nuova pia�aforma di monitoraggio sulla congruità occupazionale negli appal� (pia�aforma Mocoa) è accessibile da tu� i

datori di lavoro e dai loro intermediari (muni� di SPID, CIE o CNS). La registrazione sulla pia�aforma è effe�uata dall’impresa

commi�ente, a cui compete l’inserimento dei da� sull’appalto (territorio, valore economico, nome appaltatore e subappaltatori,

etc.). Le imprese appaltatrici e subappaltatrici hanno, quindi, l’onere di registrare i lavoratori impiega� sull’appalto (con la

percentuale di u�lizzo). Confrontando i da� dell’appalto con i da� dei flussi mensili Uniemens, la pia�aforma elabora

mensilmente il documento di congruità occupazionale appal� (Docoa). Anomalie e discordanze sono segnalate mediante

apposito “alert”.

INPS, Messaggio 27/01/2022 n. 428

Isolamento domiciliare e quarantena esclusi dal comporto

È illegi�mo il licenziamento per superamento del periodo di comporto nel quale sono sta� conteggia� i giorni di isolamento

domiciliare cui il dipendente era stato costre�o a seguito di posi�vità al virus Covid-19. Il periodo di isolamento domiciliare – ma

lo stesso principio si applica alla quarantena per conta�o stre�o con un posi�vo – non rientra nel calcolo del comporto. Alla

illegi�mità del licenziamento conseguono, in tal caso, la reintegrazione del dipendente e il versamento delle retribuzioni mensili

intermedie, nonché dei rela�vi contribu� previdenziali.

Trib. Palmi (ord.) 13/01/2022

Fragilità del lavoratore non ridimensiona il danno da mobbing

In caso d mobbing prodo�osi sul posto di lavoro la responsabilità datoriale non è a�enuata dalla condizione di fragilità della

vi�ma (lavoratore con disturbo della personalità). La circostanza che la vi�ma sia più vulnerabile degli altri lavoratori della

stessa età e sesso non incide né sull’a�ribuzione della colpa, né sulla liquidazione del danno. Trova applicazione il principio per

cui, in presenza di concorso tra causalità umana e concausa naturale, l’aggressore risponde per l’intero danno subito dalla

vi�ma.

Cass. 17/11/2021 n. 35061

Risarcibile anche al dirigente apicale il danno alla salute per carichi eccessivi di lavoro

L’impresa è tenuta a risarcire il danno alla salute dovuto ad eccessivi carichi di lavoro anche al dirigente apicale. Il fa�o che il

dirigente, per la sua posizione apicale, abbia la possibilità di modulare sul piano organizza�vo la propria prestazione, anche in

relazione ai carichi di lavoro, alle modalità di fruizione delle ferie e dei riposi, non cos�tuisce fa�ore di esclusione della

responsabilità datoriale. Residua pur sempre in capo al datore un obbligo di vigilanza del rispe�o di misure a�e a prevenire

conseguenze dannose per la salute psico-fisica da parte del dirigente.

Cass. 27/01/2022 n. 2403

Chiarimen� INPS su riforma ammor�zzatori sociali

A valle dei rilevan� cambiamen� introdo� dalla Legge di bilancio 2022, l’INPS ha prodo�o una nuova circolare esplica�va. Sono

prese in esame anche le novità del Decreto-Legge 27/01/2022 n. 4, tra cui la possibilità per determina� se�ori connota� da

perdurante difficoltà di richiedere i tra�amen� ordinari di integrazione salariale nel periodo 1° gennaio / 31 marzo 2022 senza

onere del contributo addizionale. Non si tra�a più di “Cassa Covid”, ragion per cui le imprese beneficiarie dovranno seguire i

passaggi procedurali disciplina� dal riformato Testo Unico degli ammor�zzatori sociali (D. Lgs. 148/2015).

INPS, Circolare 01/02/2022 n. 18
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