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Chiarimen� INPS sul riordino degli ammor�zzatori sociali

L’Inps ha reso i primi chiarimen� sul riordino degli ammor�zzatori sociali da parte

della Legge di Bilancio per il 2022, so�olineando che il nuovo intervento legisla�vo è

teso alla creazione di un sistema di protezione sociale universalis�co, ovvero rivolto

per la prima volta a tu� i lavoratori. Si segnala che la Legge di bilancio riordina la

norma�va sugli ammor�zzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro e in caso di

disoccupazione involontaria, coniugando il sistema di protezione sociale con efficaci

poli�che a�ve del lavoro. Gli ammor�zzatori sociali non hanno più una mera valenza

assistenziale, ma dialogano con le misure di poli�ca a�va per offrire opportunità di

ricollocazione e mobilità professionale “verso le reali domande del mercato del

lavoro”.

INPS, Circolare 03/01/2022 n. 1

Nuove misure urgen� per fronteggiare l’emergenza Covid-19 nei luoghi di lavoro

È stato pubblicato il Decreto-Legge con nuove misure urgen� di contrasto alla

recrudescenza della pandemia da Covid-19 nei luoghi di lavoro e nelle scuole.

Concentrando l’analisi alle misure previste nei luoghi di lavoro, occorre segnalare:

1. Dall’8 febbraio al 15 giugno 2022 per le persone che hanno compiuto 50 anni o che compiranno i 50 anni d’età entro il 15
giugno 2022 è previsto l’obbligo vaccinale contro il virus Covid-19. L’obbligo della vaccinazione non si applica in caso di
accertato pericolo per la salute a�estato dal medico competente. In dife�o di vaccinazione, si applica al sogge�o
inadempiente una sanzione pecuniaria di euro 100.

2. Dal 15 febbraio 2022, i lavoratori del se�ore pubblico e privato che abbiano compiuto 50 anni (o che compiranno i 50 anni
d’età entro il 15 giugno 2022) potranno accedere ai luoghi di lavoro solo con il Super Green Pass. Per la verifica e il controllo
sul possesso del Super Green Pass si applicano le regole (già) previste dal Decreto-Legge 52/2021 per l’accesso nei luoghi di
lavoro con cer�ficato verde base (per il quale è sufficiente l’esito nega�vo del tampone an�genico o molecolare).
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3. I prede� lavoratori con 50 anni di età (ovvero da compiersi entro il 15 giugno 2022) privi di Super Green Pass sono
considera� assen� ingius�fica� e non hanno diri�o alla retribuzione (né ad altro emolumento o compenso). L’assenza
ingius�ficata (con le altre conseguenze) perdurerà fino al 15 giugno 2022, salvo che il lavoratore nel fra�empo effe�ui la
prescri�a vaccinazione e presen� al datore di lavoro il Super Green Pass.

4. Il mancato possesso del Super Green Pass non legi�ma azioni disciplinari né incide sulla permanenza del contra�o di lavoro.
Se il lavoratore, tu�avia, accede sul posto di lavoro in violazione del divieto, allora si espone ad un procedimento disciplinare,
la cui gravità va individuata (anche) sulla scorta delle previsioni del CCNL applicato, nonché all’applicazione della sanzione
amministra�va compresa tra 600 e 1.500 euro.

5. I datori di lavoro che non effe�uano regolarmente il controllo sul possesso del Super Green Pass soggiacciono alle medesime
sanzioni (già) previste dal Decreto-Legge 52/2021 per l’accesso ai luoghi di lavoro mediante cer�ficato verde base: sanzione
da 400 a 1.000 euro e chiusura dell’a�vità da uno a dieci giorni in presenza di almeno tre violazioni in giornate diverse.

6. Decorsi cinque giorni di assenza ingius�ficata, tu�e le imprese (non più solo quelle con organico inferiore a 15 dipenden�)
possono sospendere i lavoratori privi di Super Green Pass sos�tuendoli con altri lavoratori assun� con contra�o a termine. In
tal caso, il lavoratore assente ingius�ficato non può rientrare in servizio (né ha diri�o alla retribuzione) fino alla scadenza del
contra�o a termine del sos�tuto (durata massima del contra�o a termine di 10 giorni, rinnovabili di volta in volta per uguale
periodo fino al 31 marzo 2022).

7. I lavoratori “over 50” per i quali la vaccinazione non è possibile a causa di accertato pericolo per la salute non sono equipara�
ai lavoratori privi di Super Green Pass. Per costoro è previsa l’adibizione ad altre mansioni, anche diverse, senza decurtazione
della retribuzione.

Infine, giova segnalare che, tra le altre misure, è stato previsto il possesso del Green Pass base per accedere ai servizi alla

persona, ai pubblici uffici, servizi postali, bancari e finanziari, nonché alle a�vità commerciali (escluse quelle funzionali ai bisogni

essenziali e primari da individuare con apposito DPCM). Questa misura sarà in vigore fino al 31 marzo 2022 e parte per le a�vità

commerciali dal 1° febbraio 2022 (o dalla diversa data di efficacia dell’emanando DPCM).

Decreto-Legge 07/01/2022 n. 1

Raccomandato il lavoro agile per ges�re la recrudescenza pandemica

Con una circolare congiunta, il Ministero per la pubblica amministrazione e il Ministero del lavoro, prendendo a�o della nuova

crescita dei contagi, hanno raccomandato alle pubbliche amministrazioni e alle imprese private di (ritornare ad) u�lizzare il

lavoro agile in una funzione di contrasto alla diffusione del virus Covid-19 nei luoghi di lavoro. La circolare ricorda che nel se�ore

privato lo smart working semplificato è stato prorogato fino al 31 marzo 2022, consentendone l’a�vazione senza accordo

individuale e sos�tuendo all’informa�va scri�a ai lavoratori sui rischi in materia di sicurezza una comunicazione telema�ca

tramite la documentazione presente sul sito dell’Inail. Ai datori è fa�o obbligo di garan�re ai lavoratori in smart working

assistenza nell’uso degli strumen� ele�ronici e modulazione dei tempi di lavoro e di riposo.

Ministero del lavoro e Ministero della Pubblica amministrazione, Circolare 05/01/2022
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È “mobbing” l’uso massivo di visite fiscali in costanza di mala�a

Il ripetuto ricorso a visite fiscali di controllo nei confron� del lavoratore assente per mala�a e l’avvio di numerose azioni

disciplinari infondate nei confron� del medesimo lavoratore danno luogo ad una condo�a vessatoria, che è indice di un piano

dire�o alla espulsione della vi�ma dal contesto lavora�vo. In presenza di una condizione di os�lità nei rappor� individuali della

vi�ma di mobbing con i colleghi, è obbligo del superiore gerarchico intervenire per ristabilire un clima di lavoro disteso.

Corte d’Appello Bari 17/11/2021

Istruzioni Inps sul congedo parentale per genitori con figli in quarantena

L’Inps ha fornito chiarimen� sulle regole in vigore sino al 31 marzo 2022 per il congedo parentale dei genitori lavoratori con figli

affe� da Covid-19, in quarantena per conta�o con posi�vo o in dida�ca a distanza per sospensione delle a�vità scolas�che in

presenza. Si precisa che il congedo parentale (per i vari even� suindica�) può essere fruito da un solo genitore (in alterna�va

all’altro genitore lavoratore) per i figli conviven� minori di 14 anni e per i figli disabili in condizione di gravità anche non

conviven� e senza limi� d’età. L’indennità del congedo è pari al 50% della retribuzione globale media giornaliera. Il lavoratore in

congedo parentale nelle ipotesi suindicate beneficia, inoltre, della contribuzione figura�va.

INPS, Messaggio 08/01/2022 n. 74
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