
" U n a  g e s t i o n e  “ t a i l o r

m a d e ”  d e l  p a r t  t i m e

r i c h i e d e  l ’ u s o  d e l l e

c l a u s o l e  e l a s t i c h e ,  c h e

c o n s e n t o n o  d i

m o d i f i c a r e  l a

c o l l o c a z i o n e  d e l l ’o r a r i o

d i  l a v o r o  p a r t - t i m e  e  d i

a u m e n t a r e  i l  n u m e r o  d i

o r e .  "

A G G I O R N A M E N T I
S E T T I M A N A L I  S U L
D I R I T T O  D E L  L AV O R O  I N
I TA L I A
9 DECEMBER 2021 ARTICLE

WEEKLY  I TAL IAN LABOUR UPDATES

Niente Naspi con accordo aziendale di incen�vo dopo fine divieto dei licenziamen�

L’INPS fornisce chiarimen� sul diri�o dei lavoratori di accesso alla Naspi in caso di

risoluzioni consensuali del rapporto di lavoro intervenute nell’ambito di accordi

colle�vi aziendali di incen�vazione all’esodo (L. 104/2021). Posto che questo

strumento è u�lizzabile (solo) fino al termine del divieto dei licenziamen� economici

disposto nella fase acuta pandemica, le risoluzioni consensuali che sono intervenute

dopo la fine del blocco non consentono l’accesso dei lavoratori alla Naspi. Fa

eccezione il caso in cui, anche dopo la fine del blocco dei licenziamen�, l’impresa

con�nui a fruire (massimo fino al 31 dicembre) di uno degli ammor�zzatori sociali

collega� alla norma�va emergenziale, in quanto in tal caso il datore di lavoro

con�nua a non poter disporre licenziamen� economici.

INPS Circolare 01/12/2021 n. 180

Con dire�ve ina�uabili esclusa la negligenza professionale

Se le dire�ve datoriali sulle mansioni da svolgere sono ina�uabili, il lavoratore non può essere sanzionato per negligenza

professionale. Il lavoratore deve usare la diligenza richiesta dalla natura delle a�vità dovute e dall’interesse del datore di lavoro,

in adempimento al fondamentale obbligo di diligenza previsto dall’art. 2104 del codice civile. Non si ha condo�a negligente,

tu�avia, se il datore di lavoro assegna delle a�vità ina�uabili o se non ha messo il lavoratore nelle condizioni di potervi

adempiere corre�amente.

Trib. Grosseto 24/11/2021 n. 171
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Entrata in vigore la nozione più ampia di discriminazione nelle condizioni di lavoro

Il 3 dicembre 2021 è entrata in vigore la Legge 162/2021, che integra il Codice delle pari opportunità con l’obie�vo di ridurre il

gap tra uomo e donna sul piano salariale e delle opportunità di crescita professionale. È stata ampliata la nozione di

discriminazione, nella quale rientrano adesso ogni modifica dell’organizzazione e dei tempi di lavoro che me�ano determinate

categorie in condizioni di svantaggio o di limitazione ai meccanismi di progressione di carriera per ragioni di sesso, età ed

esigenze di cura (personale o familiare). Per altre misure, tra cui il report biennale sulle condizioni retribu�ve e di lavoro (per le

imprese con più di 50 dipenden�) e la cer�ficazione di parità, si a�ende l’emanazione dei decre� a�ua�vi.

Legge 05/11/2021 n. 162

Mobbing con responsabilità solidale in presenza di più aggressori

Se il mobbing è riconducibile sul piano del nesso causale a più persone, i prede� aggressori le cui azioni od omissioni abbiano

concorso alla produzione dell’evento dannoso sono solidalmente responsabili nei confron� della vi�ma. È, pertanto, corre�a la

condanna del datore di lavoro per responsabilità contra�uale ai sensi dell’art. 2087 codice civile (per non avere tutelato la salute

e la personalità morale della vi�ma) e delle colleghe di lavoro per responsabilità extracontra�uale ai sensi dell’art. 2043 codice

civile (per le protra�e condo�e insolen� e ingiuriose verso la vi�ma).

Cass. 28/10/2021 n. 30583

Pubblicato il Protocollo Nazionale sullo Smart Working

Par� sociali e Ministero del Lavoro hanno firmato il Protocollo nazionale sul Lavoro Agile. Il Protocollo definisce le linee di

indirizzo per la contra�azione nazionale e per quella di secondo livello, ribadendo che lo smart working può entrare nel rapporto

di lavoro solo su base individuale e volontaria (è necessario l’accordo scri�o). Si precisa che il lavoratore ha diri�o a rifiutare di

aderire allo smart working senza che da ciò possano derivare conseguenze sul piano disciplinare o rispe�o alla prosecuzione del

rapporto di lavoro. Telelavoro e lavoro agile nella prospe�va del Protocollo con�nuano ad essere modalità di svolgimento del

rapporto di lavoro dis�nte e non sovrapponibili. Il Protocollo si muove nel quadro delle vigen� previsioni della Legge 81/2017 e

insiste sulla necessità di regolamentare il diri�o / dovere alla disconnessione dagli strumen� digitali.

Protocollo Nazionale sul Lavoro Agile 07/12/2021

Opera�vo il codice alfanumerico unico per i CCNL

È opera�vo il codice alfanumerico unico dei contra� colle�vi nazionali di lavoro (CCNL) is�tuito dalla Legge 120/2020 sulla

semplificazione e l’innovazione digitale. Il CNEL, al quale compete la ges�one dell’archivio dei CCNL, a�ribuisce alle imprese il

codice alfanumerico, che queste ul�me sono tenute ad indicare nelle comunicazioni obbligatorie al Ministero del Lavoro e nelle

denunce mensili all’INPS. Sono previs� due mesi di transizione, in cui è ancora permesso l’uso del codice INPS. Da febbraio 2022

la comunicazione del dato rela�vo al CCNL applicato ai lavoratori sarà possibile solo con il codice alfanumerico. La misura è un

passo ulteriore verso la banca da� digitalizzata dei CCNL e l’emersione dei c.d. “contra� colle�vi pirata”.

Legge 11/09/2020 n. 120
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