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Conver�to in legge il Decreto Green Pass

È stato conver�to in legge in Decreto 127/2021, al quale si deve l’introduzione dal 15

o�obre dell’obbligo del cer�ficato verde per accedere ai luoghi di lavoro. L’impianto

complessivo è stato confermato, con alcune novità di cui merita dare conto:

(i) I lavoratori possono consegnare copia del cer�ficato verde al datore di lavoro. In

tal caso, non è più previsto il controllo periodico del cer�ficato verde quando il

lavoratore accede sul posto di lavoro;

(ii)I datori di lavoro che occupano meno di 15 dipenden� possono ricorrere ai

contra� a termine per sos�tuire i lavoratori privi di green pass senza più il limite di

un solo contra�o di 10 giorni (lavora�vi) rinnovabile una sola volta. Nel contempo, il

lavoratore sos�tuito che si dovesse dotare del cer�ficato verde permane nella

condizione di assente ingius�ficato fino alla scadenza del contrato a termine del sos�tuto;

(iii) Se la validità del cer�ficato verde scade durante l’orario di lavoro, il lavoratore può con�nuare la prestazione fino al

termine del turno;

(iv) In caso di somministrazione, gli obblighi di verifica del green pass dei lavoratori in missione ricadono solo sull’impresa

u�lizzatrice. Tu�avia, le agenzie per il lavoro sono tenute ad informare i lavoratori che l’accesso ai luoghi di lavoro

dell’impresa u�lizzatrice presuppone il possesso del cer�ficato verde in corso di validità.

Legge di conversione 19/11/2021 n. 165
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Controlli difensivi in senso stre�o fuori dall’art. 4 S.L.

Vanno tenu� dis�n� i controlli difensivi in senso lato e i controlli difensivi in senso stre�o. I primi sono quelli che riguardano tu�

i lavoratori a conta�o con il patrimonio aziendale. In tal caso, la legi�mità del controllo presuppone il previo accordo sindacale o

l’autorizzazione dell’ITL (art. 4 Stat. Lav.). I controlli difensivi in senso stre�o sono, invece, quelli svol� su un par�colare

lavoratore che si è reso responsabile di una condo�a illecita o di cui è sospe�o il compimento di un’azione illecita. In

quest’ul�mo caso non si applicano le prescrizioni dell’art. 4 Stat. Lav.

Cass. 12/11/2021 n. 34092

Istruzioni INPS per le se�mane aggiun�ve di Cassa Covid

È stato confermato il via libera alla presentazione delle domande di Cassa integrazione guadagni in deroga e di assegno ordinario

di integrazione salariale per emergenza Covid-19 per ulteriori 13 se�mane a favore delle imprese escluse dalla CIGO (art. 11 D.L.

146/2021). L’Inps precisa che le domande possono essere presentate anche se non sono state integralmente autorizzate le

preceden� 28 se�mane, in quanto il rispe�o del requisito sarà successivamente verificato in sede di istru�oria. Viene anche

confermato l’accesso alle 9 se�mane aggiun�ve di CIGO per le imprese industriali di alcuni limita� se�ori maggiormente

inves�� dalla pandemia (tessile, abbigliamento, etc.). L’Inps conferma che in tu� ques� casi non è dovuto il contributo

addizionale, mentre permane il divieto dei licenziamen� economici per l’intero periodo di u�lizzo dello strumento di

integrazione salariale.

INPS Messaggio 18/11/2021 n. 4034

Ria�vato l’esame delle domande di mala�a per quarantena dei lavoratori

L’Inps comunica che darà impulso al riesame delle domande di mala�a per quarantena da Covid-19 non indennizzate nel 2021

per mancanza di copertura finanziaria. L’Inps prende a�o che il D.L. 146/2021 ha esteso il tra�amento economico di mala�a

fino al 31 dicembre 2021 per i lavoratori in quarantena o permanenza domiciliare con sorveglianza a�va per emergenza Covid-

19, nonché per i lavoratori fragili assen� dal lavoro.

Essendo intervenuto il rifinanziamento delle misure, il riesame avverrà sulla base dell’ordine cronologico degli even� di mala�a

nel periodo gennaio / dicembre 2021.

INPS Messaggio 18.11.2021 n. 4027

Pubblicata in Gazze�a Ufficiale la Legge sulla parità di genere nei luoghi di lavoro

È stata pubblicata in Gazze�a Ufficiale la Legge 5 novembre 2021 n. 162, che integra e modifica il codice delle pari opportunità

introducendo disposizioni specifiche sulla parità di genere nei luoghi di lavoro. Tra le altre misure, va ricordato che, con cadenza

biennale, le imprese che impiegano più di 50 lavoratori hanno l’obbligo di redigere un rapporto sulle condizioni di lavoro del

personale maschile e femminile. In caso di da� incomple� o inesa� è prevista una sanzione da 1.000 a 5.000 euro irrogata

dall’Ispe�orato del lavoro. Le imprese che o�engono la cer�ficazione della parità di genere (i cui parametri saranno defini� in

apposito DPCM) hanno accesso ad uno sgravio contribu�vo pari all’1% (con te�o massimo di 50.000 euro).

Legge 05/11/2021 n. 162, pubblicata in Gazze�a ufficiale il 18/11/2021
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Non basta il rinvio a giudizio per il licenziamento del dirigente

Il coinvolgimento in un’indagine penale per bancaro�a fraudolenta non può, di per sé, gius�ficare il licenziamento disciplinare

del dirigente. Deve essere accertato che, in relazione ai fa� per cui è intervenuto il rinvio a giudizio, il dirigente è effe�vamente

responsabile delle condo�e illecite ogge�o di contestazione. In dife�o di ques� riscontri, il rinvio a giudizio, anche se fa

riferimento a rea� di par�colare gravità, non cos�tuisce lesione del vincolo fiduciario alla base del rapporto di lavoro.

Cass. 16/11/2021 n. 34720

Documen� priva� del dirigente trova� sul pc sono prova di infedeltà

Se da un controllo del pc del dirigente, intervenuto dopo la riconsegna del bene a seguito del recesso dal rapporto di lavoro,

emergono documen� priva� che rivelano una condo�a infedele, il datore è legi�mato ad u�lizzarli come prova nel processo

civile. Nel bilanciamento dei contrappos� interessi alla riservatezza dei da� personali e alla inviolabilità della corrispondenza, da

un lato, e all’esercizio del diri�o di difesa in giudizio, d’altro lato, è quest’ul�mo a prevalere. Pertanto, il datore di lavoro può

u�lizzare le prove raccolte a�raverso lo screening del pc assegnato al dirigente, se da esse emerge un’a�vità di concorrenza con

altre imprese in costanza del rapporto di lavoro.

Cass. 12/11/2021 n. 33809

Accertamen� della commissione medica non vincolan� nel licenziamento per inidoneità

Il licenziamento per inidoneità sopravvenuta alla mansione, che il datore di lavoro ha in�mato sulla base del giudizio di

permanente inidoneità al lavoro reso dalla Commissione medica competente, può essere annullato dal giudice, se quest’ul�mo

ri�ene ina�endibili gli esi� della Commissione medica. Il giudice ha il potere / dovere di so�oporre a verifica l’a�endibilità degli

accertamen� sanitari della Commissione medica. Ne consegue che, se la CTU disposta dal giudice rileva una intrinseca

contraddi�orietà degli esami della Commissione, il giudice dichiara l’illegi�mità del licenziamento e ordina il reintegro del

lavoratore ex art. 18, comma 4, Stat. Lav.

Cass. 29/10/2021 n. 30932

Legi�mo il licenziamento per mo�vo ogge�vo del lavoratore in aspe�a�va sindacale

La tutela offerta ai lavoratori in aspe�a�va sindacale per cariche ele�ve comporta il diri�o alla sospensione del rapporto di

lavoro per tu�a la durata del mandato, ma non introduce un divieto assoluto di licenziamento nei confron� del lavoratore. Se il

datore di lavoro, nell’ambito di una riorganizzazione aziendale, elimina il ruolo cui è adde�o il lavoratore in aspe�a�va sindacale,

il licenziamento per gius�ficato mo�vo ogge�vo è legi�mo e immediatamente efficace. La carica ele�va non impedisce

l’immediata produzione degli effe� del licenziamento, che non è subordinato, dunque, alla cessazione del periodo di aspe�a�va

sindacale.

Cass. 28.10.2021 n. 30495
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