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Infortunio per pausa caffè al bar senza indennizzo Inail

Se il lavoratore subisce un infortunio rientrando in ufficio dalla pausa caffè

consumata al bar fuori dal perimetro aziendale non si applica la copertura

indennitaria Inail.  Viene meno, in tal caso, il nesso causale con il rapporto di lavoro,

perché la decisione della lavoratrice di a�raversare la strada per prendere il caffè

non risponde ad una esigenza impellente e improcras�nabile. La lavoratrice compie

una scelta arbitraria che la espone volontariamente al pericolo ed, pertanto, esclusa

l’indennizzabilità dell’infortunio subito da parte dell’Inail.

Cass. 09/11/2021 n. 32473

Chiarimen� ITL sulla sospensione dell’a�vità per lavoro irregolare

La sospensione dell’a�vità produ�va in presenza di lavoratori irregolare può

decorrere in un momento successivo rispe�o alla comunicazione del provvedimento da parte dell’Ispe�orato. La sospensione è,

tu�avia, immediata se la con�nuazione dell’a�vità lavora�va può essere causa di un pericolo imminente. Gli effe� del

provvedimento di sospensione vanno riferi� alla singola unità produ�va in cui sono state accertate le gravi irregolarità, senza

coinvolgere tu�a l’impresa.

INL, Circolare 09/11/2021 n. 3

Opera�vo il controllo del green pass tramite codice fiscale

Con l’introduzione del servizio GreenPass50+ da parte del’INPS, le imprese che occupano più di 50 dipenden� possono adesso

effe�uare il controllo del cer�ficato verde tramite il codice fiscale dei lavoratori. L’INPS ha fornito alcuni chiarimen� opera�vi,

segnalando, in par�colare, che ad ogni incaricato può essere abbinato un determinato numero di codici fiscali di lavoratori da

controllare su base quo�diana. Se, tu�avia, al verificatore non è abbinato nessun codice fiscale, allora il controllo può essere

esercitato tramite codice fiscale rispe�o a tu� i lavoratori dell’impresa. Si ribadisce che sono esclusi dal controllo i lavoratori

assen� e quelli in smart working.

INPS, Messaggio 03/11/2021 n. 3768
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DURC di congruità obbligatorio nei lavori in edilizia

Dal 1° novembre per i lavori edili nel se�ore privato di importo superiore a 70.000 euro è obbligatorio il DURC di congruità, da

presentare con la denuncia di inizio lavori alle Casse edili territoriali (Decreto 143/2021). Il documento fotografa la percentuale

di incidenza del costo del lavoro (inclusi i contribu� previdenziali e assicura�vi) rispe�o al valore dell’opera da realizzare. La

percentuale non deve essere inferiore ad un indice di congruità determinato con riferimento a ciascun �po di a�vità in una

tabella prodo�a con accordo colle�vo per il se�ore edile.

Decreto Ministero del Lavoro 143/2021

La formazione dei lavoratori rientra nell’orario di lavoro

I periodi di formazione professionale che i lavoratori svolgono su richiesta del datore di lavoro sono parte integrante dell’orario di

lavoro. Questa conclusione non cambia se la formazione si effe�ua fuori dal luogo abituale di lavoro e dopo il termine del turno

di servizio. Anche in tal caso, le ore dedicate alla formazione rientrano nell’orario di lavoro dei dipenden�.

Corte di Gius�zia UE (Causa C-909/19)

Nullo l’accordo aziendale che esclude dall’orario di lavoro parte degli spostamen� con auto aziendale

I tempi di spostamento con l’auto aziendale verso la sede di lavoro e le altre sedi dove al dipendente è richiesto, di volta in volta,

di rendere la prestazione rientrano nell’orario di lavoro. È nullo l’accordo colle�vo aziendale che pone a carico del lavoratore una

franchigia di 15 o 30 minu� sul tempo impiegato per gli spostamen� con auto aziendale verso il luogo di lavoro. Se lo

spostamento è funzionale allo svolgimento della prestazione lavora�va, esso rientra per interno nell’orario di lavoro e come tale

deve essere retribuito.

Cass. 13/10/2021 n. 27920

Per il Garante della Privacy controllo sul green pass solo con App VerificaC19

Il Garante per la protezione dei da� personali ha raccomandato di non u�lizzare App per la verifica del green pass da cui sia

possibile scaricare da� della persona in violazione della legge. È stato segnalato, in proposito, che il Ministero della Salute ha

rilasciato un’unica App (denominata VerificaC19) per la verifica del possesso del green pass in corso di validità, precisando che

essa è il solo strumento di controllo che rispe� la privacy delle persone.

Garante della Privacy, Messaggio 01/11/2021

Indennità economiche del contra�o integra�vo dovute anche dopo la disde�a

Anche se l’impresa ha dato disde�a all’associazione datoriale di categoria, la perdurante applicazione di alcune voci retribu�ve

previste dal contra�o colle�vo integra�vo (tra le quali il “premio di produ�vità e qualità”, il “premio di partecipazione” e i

“buoni pasto”) comporta che le rela�ve previsioni contra�uali con�nuano a trovare applicazione ai lavoratori. Se l’impresa ha

tenuto un comportamento concludente tale per cui ha con�nuato ad erogare ai lavoratori le voci retribu�ve e incen�van�

previste dall’accordo colle�vo integra�vo ai lavoratori, non è sufficiente invocare l’uscita dall’associazione datoriale s�pulante

per evitarne il pagamento futuro.

Cass. 13/10/2021 n. 27923
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Nuove regole sulla valutazione rischi per la sicurezza an�ncendio nei luoghi di lavoro

Sono sta� defini� i criteri generali per le a�vità di proge�azione, realizzazione ed esercizio della sicurezza an�ncendio nei luoghi

di lavoro, in applicazione delle previsioni in materia del Testo Unico sulla sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 46 D.Lgs. 81/2008).

Nel Documento di valutazione dei rischi (DVR) deve essere presente la valutazione del rischio incendio e tale valutazione deve

essere coerente con la valutazione del rischio esplosione. Le nuove regole variano in base al grado di rischio an�ncendio

collegato ai luoghi di lavoro. In caso di rischio basso, infa�, la valutazione del rischio è sogge�a a criteri semplifica�. Le nuove

regole entreranno in vigore il 29 o�obre 2022.

Decreto Ministero dell’Interno 03/09/2021, pubblicato in Gazze�a Ufficiale il 29/10/2021
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