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Agevolazioni fiscali allo smart working con presenza fisica in Italia

Per valutare la ricorrenza del diri�o alle agevolazioni fiscali, per “luogo della

prestazione” il riferimento è, anche in caso di smart working o remote working, al

luogo dove fisicamente si trova il lavoratore per l’adempimento dell’a�vità

lavora�va. Pertanto, ha diri�o al più favorevole regime fiscale degli impatria� (art. 16

D. Lgs. 147/2015) il lavoratore ci�adino italiano o straniero che, anche rispe�o ad un

rapporto di lavoro (che è e rimane) estero, trasferisce la residenza fiscale in Italia per

operare dal territorio italiano in regime di smart working.

Agenzia delle Entrate, Risposta ad Interpello 23/09/2021 n. 621

Controlli sul pc legi�mi con sospe�o di illeci�

Sono legi�mi i controlli ele�ronici del datore di lavoro in presenza di fonda� sospe�

sulla commissione di un illecito da parte del dipendente. Il mancato rispe�o delle

condizioni di cui all’art. 4 dello Statuto dei lavoratori non è dirimente, se il controllo datoriale è funzionale (unicamente)

all’acquisizione di da� dopo che è sorto il sospe�o di una condo�a illecita del dipendente e se, inoltre, il controllo avviene

a�raverso un corre�o bilanciamento delle esigenze di protezione dei beni aziendali e di tutela della dignità del lavoratore.

Occorre dis�nguere tra controlli difensivi a tutela del patrimonio aziendale nei confron� di tu� i lavoratori, che richiedono la

previa applicazione dell’art. 4 dello Statuto, e controlli difensivi nei confron� di un solo dipendente a seguito del fondato

sospe�o di un illecito, che possono essere fa� senza osservare le condizioni della norma statutaria.

Cass. 22/09/2021 n. 25732

Legi�mo il licenziamento del dipendente che agita il cellulare verso i lavoratori dell’appaltatrice

È legi�mo il licenziamento del dipendente che manifesta rimostranze e rivolge rimproveri ai lavoratori di una di�a appaltatrice

per il mancato corre�o u�lizzo dei disposi�vi di protezione e agita un cellulare facendo intendere di volerli filmare. Il dipendente

avrebbe dovuto informare il proprio responsabile e segnalare l’inadempimento dei lavoratori dell’appaltatrice, mentre non

poteva agire dire�amente e tantomeno poteva minacciare l’uso del cellulare per riprendere lo stato dei luoghi.

Trib. Taranto (ord.) 24/09/2021, Giu. Magazzino
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Illegi�mo il licenziamento per conversazioni offensive su chat di lavoratori

È illegi�mo il licenziamento di un dipendente al quale era stato contestato di avere “sparlato” di un superiore gerarchico in una

chat tra colleghi, esprimendo giudizi di contenuto offensivo. Poiché l’accesso alla chat richiedeva il possesso di una password e

non era ad ingresso libero, le conversazioni in essa intervenute hanno una connotazione privata e cos�tuiscono libera

espressione del pensiero. In assenza di dichiarazioni di chiaro contenuto denigratorio, le affermazioni offensive verso un

superiore aziendale non hanno rilevanza sul piano disciplinare e non sono idonee a fondare un licenziamento.

Cass. 22/09/2021 n. 25731

In caso di infortunio commi�ente responsabile per la scelta dell’impresa appaltatrice

Il commi�ente è tenuto a scegliere l’impresa appaltatrice alla quale viene affidata l’esecuzione dei lavori secondo le

fondamentali regole della diligenza e della prudenza, accertandosi che l’impresa prescelta abbia le competenze tecniche,

organizza�ve e professionali idonee all’esecuzione dell’incarico ogge�o del contra�o di appalto. Il commi�ente può essere

chiamato a rispondere dell’infortunio occorso ai lavoratori dell’appaltatrice, tra l’altro, per omesso controllo sull’adozione delle

misure di sicurezza da parte di quest’ul�ma.

Cass. 10/09/2021 n. 33595

Esonero contribu�vo se�ori turismo/commercio non solo con Cassa Covid

L’art. 43 del D.L. 73/2021 (Decreto Sostegni bis) ha previsto l’esonero dal versamento dei contribu� previdenziali nel limite del

doppio delle ore di integrazione salariale fruite nel periodo gennaio / marzo 2021 a favore delle imprese dei se�ori turismo,

commercio e stabilimen� termali. L’Inps precisa che questa speciale agevolazione contribu�va, di cui le imprese possono

beneficiare fino a fine anno, può essere richiesta a prescindere dal �po di ammor�zzatore sociale fruito nel primo trimestre

2021: quindi, non solo per il tra�amento di integrazione salariale per emergenza Covid-19, ma anche per le altre causali.

L’agevolazione contribu�va può essere fruita anche se l’impresa ha a�vato una sospensione dal lavoro per crisi o

riorganizzazione aziendale.

INPS, Circolare 21/09/2021 n. 140

Contribu� aggiun�vi ai lavoratori in distacco sindacale

I lavoratori in distacco sindacale godono della contribuzione figura�va ai fini pensionis�ci e possono beneficiare anche di un

contributo aggiun�vo a carico dell’organizzazione sindacale cui appartengono. In tal caso, i contribu� aggiun�vi versa�

dall’organizzazione sindacale non incrementano l’anzianità contribu�va del lavoratore che ricopre cariche sindacali, ma

comportano un aumento della retribuzione pensionabile.

INPS, Messaggio 23/09/2021 n. 3204

A�estare visite mai fa�e è giusta causa di licenziamento

È assis�to da giusta causa il licenziamento del lavoratore che ha falsamente a�estato di aver effe�uato visite (mai fa�e) ai clien�

aziendali. La falsa a�estazione pregiudica irreparabilmente l’affidamento del datore di lavoro sul corre�o adempimento delle

prestazioni future del dipendente.

Cass. 05/08/2021 n. 22370
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Beneficio addizionale per �tolari di reddito di ci�adinanza con avvio di lavoro autonomo o impresa

L’Inps precisa alcune condizioni per o�enere il beneficio addizionale pari a 6 mensilità del reddito di ci�adinanza con limite di €

780 mensili (art. 4, comma 8, D.L. 4/2019) quale strumento per agevolarne l’auto imprenditorialità. Per accedere alla prestazione

economica è necessario avere avviato, nei primi 12 mesi di fruizione del reddito di ci�adinanza, una a�vità di lavoro autonomo

o di impresa individuale, oppure avere so�oscri�o una quota di capitale sociale di una coopera�va. L’incen�vo spe�a anche in

caso di cos�tuzione di una società unipersonale o per l’ingresso in una società di capitale in cui la partecipazione del �tolare di

reddito di ci�adinanza passa anche a�raverso la prestazione di un’a�vità di lavoro autonomo.

INPS, Messaggio 24/09/2021 n. 3212
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