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Per rinnovo e proroga del termine ricorso a causali dei contra� colle�vi è

stru�urale

La previsione dell’art. 41-bis del Decreto Legge 73/2021 per cui i contra� a termine

possono essere rinnova� e proroga� (anche) in forza di causali definite dai contra�

colle�vi (nazionali, territoriali e aziendali) ha cara�ere stru�urale e permanente. Il

limite temporale al 30 se�embre 2022 introdo�o dalla norma�va emergenziale si

applica unicamente alla s�pula del primo contra�o a termine, nel qual caso il ricorso

alle causali dei contra� colle�vi è des�nato ad esaurirsi con la citata scadenza. Per il

rinnovo e la proroga dei contra� a termine, invece, questa limitazione non opera e

l’uso delle causali definite dai contra� colle�vi è stru�urale.

INL Nota 14/09/2021 n. 1363

Green Pass esteso alle mense scolas�che

L’uso del Green Pass è stato esteso a “chiunque accede alle stru�ure delle is�tuzioni

scolas�che”, inclusi i lavoratori che operano nelle mense scolas�che e nei servizi di

pulizia, nonché i genitori che accompagnano gli alunni all’interno degli edifici della

scuola. L’obbligo della carta verde è stato previsto, inoltre, per accedere nelle università, accademie e conservatori. Dirigen�

scolas�ci e responsabili degli is�tu� (nonché gli stessi datori di lavoro esterni se agli is�tu� accedono i propri lavoratori) sono

tenu� a verificare. In caso di ino�emperanza all’obbligo di presentazione del Green Pass e di verifica su rispe�o dell’obbligo sono

previste sanzioni da 400 a 1.000 euro.

È imminente l’introduzione da parte del Governo di un nuovo decreto che renderà obbligatorio l’uso del Green Pass in tu� i

luoghi di lavoro, pubblici e priva�.

Decreto Legge 10/09/2021 n. 122
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Obbligo vaccinale per operatori di RSA

I lavoratori che operano nelle residenze per anziani (RSA) dal 10 o�obre avranno l’obbligo di vaccinarsi contro il Covid-19. In

mancanza, sca�a la sospensione dal lavoro con perdita della retribuzione (come già avviene per i lavoratori della sanità).

Decreto Legge 10/09/2021 n. 122

Sanzioni Inail per omessa denuncia di infortunio

L’Inail ha diramato una circolare per chiarire vari aspe� applica�vi del regime sanzionatorio in caso di violazione dell’obbligo di

denuncia degli infortuni di durata superiore a 3 giorni (incluse la mala�a professionale, la silicosi e l’asbestosi). È confermata

l’irrogazione della sanzione amministra�va gradata in relazione ai casi di denuncia omessa, tardiva o incompleta. Il termine per la

presentazione della denuncia di infortunio è di 2 giorni dal momento in cui il datore di lavoro ne ha avuto no�zia, rido� a 1

giorno se l’infortunio ha causato la morte del lavoratore o c’è il rischio di decesso.

INAIL Circolare 09/09/2021 n. 24

Infortunio stradale a seguito di assunzione di stupefacente senza copertura Inail

Non ha diri�o alla rendita e all’indennità giornaliera di inabilità temporanea da parte dell’Inail il lavoratore che si è infortunato a

seguito di un incidente stradale causato da eccessiva velocità in stato di alterazione dovuto ad assunzione di cocaina. Lo stato

alterato del lavoratore alla guida dell’autoveicolo cos�tuisce rischio ele�vo, tra�andosi di una condo�a abnorme e

imprevedibile che elide il nesso causale tra la prestazione e l’a�vità assicurata. In tal caso è esclusa la responsabilità del datore

di lavoro e non opera la copertura assicura�va contro gli infortuni sul lavoro.

Cass. 27/08/2021 n. 23527

Al via le domande per esonero contribu�vo del contra�o di rioccupazione

Le imprese che hanno u�lizzato il contra�o di rioccupazione (introdo�o dall’art. 41 D.L. 73/2021) per assumere lavoratori in

stato di disoccupazione nell’ambito di un proge�o forma�vo di durata semestrale, dal 15 se�embre possono presentare la

richiesta per o�enere l’esonero contribu�vo. L’esonero contribu�vo non ricomprende i premi e contribu� Inail ed è riconosciuto

per un periodo di 6 mesi, nel limite di importo massimo di euro 500 mensili.

INPS Messaggio 09/09/2021 n. 3050

Precisazioni ANPAL sul Fondo Nuove Competenze

Il termine d 120 giorni per completare la formazione finanziata con il Fondo Nuove Competenze si applica in tu� i casi in cui è

prevista la partecipazione del Fondo parite�co interprofessionale o del Fondo per la formazione e il sostegno al reddito dei

lavoratori. Il termine di 120 giorni può essere prorogato su richiesta mo�vata del datore di lavoro a cui faccia seguito

l’accoglimento da parte di ANPAL.

ANPAL Decreto 07/09/2021 n. 43
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Pausa pranzo con richiamo in servizio è orario di lavoro

Se il dipendente può essere richiamato in servizio, il periodo di pausa rientra nell’orario di lavoro e deve essere retribuito. Il

conce�o è che nella nozione di orario di lavoro rientra (anche) il tempo in cui il dipendente è a disposizione del datore di lavoro.

In questa nozione ricade la pausa in cui il lavoratore è tenuto a portare con sé il ricevitore e ad effe�uare gli interven� richies�

interrompendo la fruizione della pausa pranzo. La qualificazione della pausa come orario di lavoro non viene meno se le

interruzioni della medesima pausa sono occasionali e imprevedibili e il termine per riprendere l’a�vità lavora�va limita in modo

ogge�vo la ges�one del tempo.

Corte d Gius�zia UE 09/09/2021 (causa C-107/19)

Silenzio dell’Amministratore non è tacita rinuncia al compenso

La rinuncia dell’Amministratore al compenso può desumersi da un comportamento concludente che riveli in modo univoco e

defini�vo la sua effe�va volontà abdica�va. Non è sufficiente, tu�avia, la mera mancata richiesta di ricevere il pagamento, se il

diri�o al compenso non presuppone che l’Amministratore lo richieda espressamente o se il contesto professionale e la qualità

delle par� non facciano derivare dal silenzio stesso dell’Amministratore una tacita rinuncia al compenso.

Cass. 23/07/2021 n. 21172

Indennità di preavviso con giusta causa di dimissioni solo con sentenza del giudice

Se il lavoratore comunica le dimissioni per giusta causa e il datore di lavoro non concorda con questa mo�vazione, può

comunicare agli en� competen� che, a suo avviso, si tra�a di mere dimissioni volontarie. In tal caso, il datore di lavoro è tenuto a

corrispondere l’indennità di mancato preavviso solo se il giudice accerta che le dimissioni erano effe�vamente sorre�e da giusta

causa.

Cass. 05/08/2021 n. 22365
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