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An�sindacale la tolleranza verso messaggio denigratorio sui social

La società che non prende provvedimen� rispe�o ai messaggi di contenuto

denigratorio espressi sui social network contro alcune sigle sindacali dal proprio

amministratore è condo�a an�sindacale. In tal caso, le aspre cri�che e le offese sui

social non possono essere considerate mera espressione del pensiero, perché esse

cos�tuiscono un a�acco os�le verso le organizzazioni sindacali citate

dall’amministratore. È, inoltre, an�sindacale favorire l’adesione dei lavoratori ad una

diversa sigla sindacale a�raverso l’inserimento del link al rela�vo sito sulla intranet

aziendale.

Trib. Milano (decreto), 11/08/2021

Riforma degli ammor�zzatori sociali: un can�ere aperto

È previsto il 2 se�embre un nuovo incontro del Ministro del Lavoro con le par�

sociali per discutere le bozze della riforma degli ammor�zzatori sociali. Tra le altre

misure, spiccano le seguen� previsioni:

(i) Allargamento della Cassa Integrazione Guadagni (CIG) alle micro-imprese (da 1 a 5 dipenden�) con una dote di 13 se�mane a

totale carico Inps. Per le imprese da 6 a 15 dipenden�, invece, la CIG sarebbe riconosciuta per un massimo di 26 se�mane;

(ii) Eliminazione della CIG in deroga;

(iii) Estensione della CIG a tu� i lavoratori subordina�, inclusi gli apprendis� e i lavoratori domes�ci, anche in assenza di una

anzianità di servizio minima;

(iv) Introduzione di due nuove causali di ricorso alla Cassa Integrazione Guadagno Straordinaria (CIGS): per “prospe�ata

cessazione dell’a�vità” e per “liquidazione giudiziale”;

(v) Estensione del contra�o di solidarietà alle imprese con meno di 15 dipenden�;

(vi) Introduzione di un meccanismo premiale (inclusi scon� sul contributo addizionale) per le imprese che non ricorrono agli

ammor�zzatori sociali per un significa�vo periodo di tempo;

(vii) Ampliamento della Naspi per i dipenden� (con eliminazione del requisito dei 30 giorni di effe�vo lavoro) e della Dis-Coll per

i collaboratori (incremento della durata massima).
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Poli�che a�ve: Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori (GOL)

La riforma delle poli�che a�ve è anch’essa ogge�o di prossimi incontri in sede ministeriale. Il piano GOL prevede, a quanto

consta, un ar�colato programma di sostegno alla ricollocazione suddiviso in cinque percorsi forma�vi:

(i) Percorso di “reinserimento lavora�vo” rivolto ai lavoratori per i quali si prevede una rapida ricollocazione professionale;

(ii) Percorso di aggiornamento (“upskilling”) per interven� forma�vi di breve durata;

(iii) Percorso di riqualificazione (“reskilling”) per una più robusta a�vità forma�va di adeguamento delle competenze;

(iv) Percorso di “lavoro ed inclusione” per lavoratori in situazione di bisogno complesso, che presuppone il coinvolgimento della

rete dei servizi territoriali (educa�vi, sanitari, sociali, etc.);

(v) Percorso di “ricollocazione colle�va” per ges�re crisi aziendali des�nate a sfociare nella riduzione dei livelli occupazionali.

Minimo e�co e licenziamento disciplinare

In presenza di condo�e inadempien� del lavoratore contrarie al c.d. “minimo e�co”, la legi�mità del licenziamento per giusta

causa non è subordinata alla previa affissione del codice disciplinare, né alla �pizzazione dell’illecito disciplinare. È contrario al

minimo e�co il comportamento che sia immediatamente iden�ficato e percepito dal dipendente come illecito.

Cass. (ord.) 09/07/2021 n. 19588
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