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Obbligatorio il green pass nelle mense aziendali

Il Governo ha chiarito che per fruire della consumazione del pasto nelle mense

aziendali è necessario esibire il Green Pass. In buona sostanza, così come per la

consumazione ai tavoli in bar e ristoran� è richiesto il Green Pass, il Governo ha

precisato che anche per la consumazione del pasto nella mensa aziendale sussiste lo

stesso obbligo.

Presidenza del Consiglio dei Ministri, FAQ 14/08/2021

Nuovi chiarimen� INPS sulla fruizione della cassa integrazione

La Cassa Covid (is�tuita dal D.L. 18/2020) resta per le imprese che non hanno

accesso alla cassa integrazione guadagni ordinaria (CIGO) e per le imprese industriali del se�ore tessile e affini. Le altre misure

previste dal Decreto Sostegni bis dopo la conversione in legge (Legge 69/2021) per le imprese industriali/edili ricadono nella

disciplina ordinaria del D.Lgs. 148/2015. Vi sono, tu�avia, alcune deroghe legate allo stato emergenziale, tra cui quella sui

termini procedimentali per la presentazione delle domande di CIGS.

INPS Circolare 09/08/2021 n. 125

Possibile delegare un terzo per u�lizzo dei servizi INPS

A par�re dal 16 agosto è possibile delegare un’altra persona per la ges�one della propria posizione INPS. La delega è stata

introdo�a per agevolare i ci�adini impossibilita� ad u�lizzare in autonomia i servizi dell’INPS. La persona delegata deve essere in

possesso di iden�tà digitale (tramite Spid, carta di iden�tà ele�ronica, carta nazionale dei servizi). La delega può essere u�lizzata

per operare per conto del delegante sia sul sito internet sia presso gli sportelli dell’INPS. Tu� i de�agli sul conferimento e

sull’u�lizzo della delega sono riassun� nella Circolare n.127/2021.

INPS Circolare 12/08/2021 n. 127
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Aggiornato il modello per comunicare il distacco di lavoratori esteri

È stato aggiornato il modello della comunicazione preven�va dei lavoratori provenien� dall’estero e distacca� in Italia. Il modello

deve essere u�lizzato anche per comunicare l’annullamento del distacco ed eventuali variazioni. Il modello, di cui si a�ende la

registrazione da parte della Corte dei Con�, va u�lizzato sia per la comunicazione dei distacchi non superiori a 12 mesi, sia per

quelli più lunghi (durata massima di 18 mesi).

Decreto Ministero del lavoro 06/08/2021 n. 170

Autonomia dei giudizi INPS e ITL

Il giudizio rela�vo al pagamento dei contribu� previdenziali è dis�nto e va tenuto separato dall’autonomo giudizio rela�vo alla

violazione delle norme sul collocamento, anche se entrambi i procedimen� hanno come presupposto l’accertamento della

natura subordinata degli stessi rappor� di lavoro. L’accertamento realizzato nel primo giudizio ed il passaggio in giudicato della

sentenza non hanno effe�o rispe�o alla procedibilità del secondo giudizio. Tu�avia, il fa�o cos�tu�vo (ovvero la natura

subordinata dei rappor�) accertato all’esito del primo giudizio può essere u�lizzato come elemento di prova nell’altro giudizio.

Cass. n. 20395/2021

Prescrizione dei contribu� interro�a con la memoria di cos�tuzione

Il deposito della memoria di cos�tuzione da parte dell’INPS per chiedere il rige�o del ricorso di accertamento nega�vo

dell’obbligo contribu�vo interrompe la prescrizione. La Cassazione ribalta l’orientamento contrario per cui la prescrizione è

interro�a solo dalla presentazione del ricorso e non dalla memoria con cui si resiste al ricorso in opposizione contro l’obbligo

contribu�vo. Il punto dirimente risiede nel verificare se la richiesta di rige�o del ricorso si fonda sulle medesime pretese

contribu�ve di cui il (presunto) debitore chiede l’accertamento nega�vo o su circostanze e fa� ad esse estranee. Nel primo caso

il deposito della memoria di cos�tuzione interrompe la prescrizione, perché emerge la volontà dell’ente previdenziale di ricevere

il versamento dei contribu�.

Cass. 29/07/2021 n. 21799

Legi�mo licenziare il dipendente che rifiuta di usare la mascherina

È legi�mo il licenziamento per giusta causa dell’insegnante che si è rifiutata a più riprese di indossare la mascherina prote�va

contro il contagio da Covid-19. Il giudice del lavoro di Trento ha confermato la validità del licenziamento, osservando che il rifiuto

di usare la mascherina viola le misure di contenimento del virus previste, tra l’altro, dal Protocollo d’Intesa siglato dal Ministero

dell’Istruzione il 6 agosto 2020. Il giudice rileva che la dipendente, rifiutando la mascherina, ha anteposto all’interesse generale

alla prevenzione del contagio le proprie convinzioni personali. Poiché la mascherina cos�tuisce un disposi�vo di protezione

individuale (art. 16 D.L. 18/2020), il ripetuto rifiuto di indossarla integra gli estremi della giusta causa di licenziamento.

Trib. Trento 08/07/2021

Inderogabile la retribuzione minima del Paese in cui è resa la prestazione

Ai lavoratori (au�s� di trasporto pesante su strada) che svolgono abitualmente la prestazione lavora�va nel territorio di un Paese

diverso da quello in cui sono assun� si applicano i livelli retribu�vi minimi previs� dal contra�o colle�vo di lavoro del Paese in

cui è effe�vamente resa la prestazione. Anche se le par� del contra�o di lavoro scelgono di applicare la legge di un Paese

diverso da quello in cui è resa l’a�vità lavora�va, le norme contra�uali colle�ve sulla retribuzione minima previste da

quest’ul�mo Paese non sono derogabili.

Corte di Gius�zia UE 15/07/2021 (cause riunite C-152/20 e C-218/20)
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