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Chiarimen� Ispe�orato del lavoro sulla fine del blocco dei licenziamen�

La Direzione centrale dell’Ispe�orato nazionale del lavoro (INL) ha fornito opportuni

chiarimen� sulle tappe che contraddis�nguono la fine del blocco dei licenziamen�.

Per le imprese che non ricadono nel campo di applicazione della CIGO il divieto dei

licenziamen� economici (individuali e colle�vi) proseguirà fino al 31 o�obre 2021.

Per le imprese che hanno accesso alla CIGO (sostanzialmente, industria e

manifa�uriero) il divieto dei licenziamen� è venuto meno dal 1° luglio, ad eccezione

delle imprese del comparto tessile dedite a confezionamento di ar�coli di

abbigliamento e ar�coli in pelle e in pelliccia, fabbricazioni di ar�coli in pelle e simili.

Per queste imprese permane il divieto al 31 o�obre.

Anche le imprese per cui è venuto meno il divieto non possono licenziare, tu�avia,

se hanno presentato domanda di fruizione dei tra�amen� di integrazione salariale

per riduzione o sospensione dell’a�vità lavora�va (CIGO e CIGS). In tal caso il divieto

permane per tu�o il periodo autorizzato, a prescindere dalla effe�va fruizione.

Infine, sulla pagina web dell’INL si può scaricare il nuovo modulo per la presentazione delle istanze ex art. 7 Legge 604/1966 per

la procedura di conciliazione ed esame congiunto finalizzata al licenziamento per gius�ficato mo�vo ogge�vo.

INL Circolare 16/07/2021 n. 5186

Green Pass in via di introduzione in Italia

È previsto che il Governo emani un decreto nel quale il Green Pass diventa obbligatorio per frequentare esercizi commerciali,

ristoran� e altri luoghi al chiuso aper� al pubblico. Nel fra�empo, Confindustria ha reso pubblica una le�era nella quale ha

indicato che i datori di lavoro dovrebbero essere autorizza� a chiedere ai lavoratori di esibire il Green Pass come condizione per

poter accedere al luogo di lavoro. È stato anche indicato che, se i lavoratori rifiutano, i datori di lavoro siano autorizza� ad

assegnare ai dipenden� altre mansioni che non compor�no accesso al luogo di lavoro o, se questa soluzione non sia possibile, di

sospenderli dal lavoro e dalla retribuzione.

Confindustria le�era 20/07/2021
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Precisazioni Inps sulle pensioni in cumulo

L’Inps ha fa�o il punto sul regime delle pensioni in cumulo, la cui maturazione interviene quando il lavoratore nel corso della

propria vita lavora�va è stato sogge�o a più ges�oni previdenziali. L’importo minimo di pensione (c.d. “importo soglia”) richiesto

per il pensionamento in cumulo deve essere calcolato ricomprendendo la contribuzione complessiva del lavoratore, inclusa la

contribuzione maturata in Paesi esteri comunitari e in Paesi extracomunitari con i quali l’Italia abbia in essere una convenzione

bilaterale di sicurezza sociale.

Inps Messaggio 13/07/2021 n. 2575

Apparato disciplinare del CCNL parametro per la reintegrazione

Se il contra�o colle�vo applicato dall’impresa riconduce il fa�o contestato ad una sanzione conserva�va, il licenziamento per

giusta causa irrogato nei confron� del lavoratore e dichiarato illegi�mo comporta, ai sensi dell’art. 18, comma 4, della Legge

300/1970, la reintegrazione in servizio ed il risarcimento del danno in misura pari alle mensilità non lavorate (con te�o massimo

di 12 mensilità). Se, invece, la condo�a contestata al lavoratore non è riconducibile ad una fa�specie per la quale il contra�o

colle�vo prevede una misura conserva�va, la illegi�mità del licenziamento disciplinare irrogato al lavoratore comporta

l’applicazione della tutela indennitaria, esclusa la reintegrazione, in misura compresa tra 12 e 24 mensilità, ai sensi dell’art. 18,

comma 5, della Legge 300/1970.

Cass. 09/07/2021 n. 19585

Indennizzo Inail non esaurisce il danno risarcibile

Le somme versate dall’Inail per infortunio sul lavoro o mala�a professionale non possono considerarsi sa�sfa�ve per intero dei

pregiudizi subi� dal lavoratore. L’indennizzo riconosciuto dall’Inail copre il danno biologico permanente e non altri pregiudizi che

compongono la nozione del danno non patrimoniale. Il danno morale e il danno biologico temporaneo, in par�colare, sono

esclusi dalla copertura assicura�va Inail, per essere risarcito dei quali il lavoratore può proporre un’autonoma azione civilis�ca.

Cass. 23/06/2021 n. 17967

Con u�lizzo promiscuo dei lavoratori si ha codatorialità

Il rapporto di lavoro formalmente a�vato con una società è riconducibile (anche) alle altre società del medesimo gruppo se

ricorrono i seguen� presuppos�: (i) unicità della stru�ura organizza�va e produ�va; (ii) integrazione tra le a�vità esercitate

dalle società; (iii) coordinamento tecnico, amministra�vo e finanziario delle a�vità svolte dalle società; (iv) u�lizzo promiscuo e

contemporaneo delle prestazioni dei lavoratori da parte delle società. Ricorrendo queste condizioni il rapporto di lavoro opera in

regime di codatorialità ed è riconducibile ad un centro unico di interessi cos�tuito dalle varie società del gruppo.

Cass. 24/06/2021 n. 18135
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Il divieto dei licenziamen� colle�vi durante la pandemia non si applica ai dirigen�.

Poiché i dirigen� non hanno accesso agli ammor�zzatori sociali per emergenza sanitaria da Covid-19 (“Cassa Covid”) in caso di

riduzione o sospensione dell’a�vità lavora�va, non si può applicare nel loro caso neppure il divieto dei licenziamen� colle�vi.

L’interpretazione contraria per la quale solo il divieto dei licenziamen� economici individuali non si applica ai dirigen� alla luce

del Decreto-legge 18/2020 (Decreto cura Italia) e, più recentemente, Decreto-Legge 41/2021 (Decreto Sostegni) non può essere

condivisa. La “ra�o” della norma�va emergenziale di contrasto alla pandemia ha lo scopo di vietare temporaneamente ai datori

di lavoro di licenziare i lavoratori per ragioni aziendali / economiche in cambio del diri�o ad u�lizzare la “Cassa Covid” in

mancanza di a�vità lavora�va. Pertanto, poiché i dirigen� non hanno accesso alla “Cassa Covid”, anche il divieto dei

licenziamen� colle�vi non può essere esteso ai lavoratori inquadra� come dirigen�.

Tribunale di Milan (ord.), Giudice Moglia, 17/07/2021
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