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Is�tuito il Fondo per il potenziamento delle competenze e la riqualificazione

professionale

È stato is�tuito presso il Ministero del lavoro un apposito fondo per il finanziamento

dei proge� forma�vi rivol� ai lavoratori che percepiscono la Naspi ed ai lavoratori

che usufruiscono di tra�amen� di integrazione salariale con riduzione dell’orario di

lavoro superiore al 30%. Il Fondo per il potenziamento delle competenze e la

riqualificazione professionale (“FPCRP”) ha una dote iniziale di 50 milioni di euro per

il 2021. È previsto che entro 60 giorni (decorren� dal 30/06/2021) il Ministero del

lavoro, di concerto con il Ministero dell’economia, emani un decreto con i criteri e le

modalità di u�lizzo del contributo al finanziamento dei proge� forma�vi.

Decreto legge 30/06/2021 n. 99

Istruzioni Inps per la maggiorazione dell’assegno nucleo familiare

L’Inps ha fornito le istruzioni opera�ve per il riconoscimento della maggiorazione

(art. 5 D.L. 79/2021) agli aven� diri�o all’assegno per il nucleo familiare nel periodo

dal 1° luglio al 31 dicembre 2021. La maggiorazione ammonta a euro 35,5 per ciascun figlio, se il nucleo familiare non supera due

figli, e ad euro 55 per figlio, se il nucleo familiare è composto da tre o più figli. Si precisa che la maggiorazione compete anche

per i figli maggiorenni inabili a “proficuo lavoro”, nonché per i figli apprendis� e studen� (fino al limite di 21 anni).

Inps, Circolare 30/06/2021 n. 92

Ai collaboratori con�nua�vi organizza� dal commi�ente si applica (anche) l’art. 28 L. 300/1970

In forza dell’art. 2, comma 1, del D. Lgs. 81/2015 (Testo Unico dei contra� di lavoro) ai collaboratori con�nua�vi la cui

prestazione è organizzata dal commi�ente si applica la disciplina dei rappor� di lavoro subordinato. Tale previsione include le

tutele previste dall’art. 28 dello Statuto dei lavoratori per la repressione della condo�a datoriale che inibisce o limita l’esercizio

della libertà e dell’a�vità sindacale. Tale norma non ha, infa�, contenuto meramente processuale, ma individua e tutela beni

giuridici di rilevanza cos�tuzionale quali il diri�o di sciopero e la libertà sindacale. La norma ha, inoltre, portata plurioffensiva,

perché i beni tutela� non pertengono solo alle organizzazioni sindacali, ma anche ai singoli lavoratori.

Trib. Bologna (Giudice Palladino) 30/06/2021
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Non spe�a la CIGO per emergenza Covid in assenza di ogge�va difficoltà aziendale

L’art. 19 del Decreto Cura Italia (D.L. 18/2020) ha ammesso l’u�lizzo del tra�amento ordinario di integrazione salariale in caso di

sospensione o riduzione dell’a�vità lavora�va per even� riconducibili all’emergenza epidemiologica da Covid-19. Tale condizione

ricorre solo se il datore di lavoro si trova in uno stato di ogge�va difficoltà aziendale. In assenza di accertata compressione

dell’a�vità produ�va o di sopravvenuta difficoltà economica, pertanto, è illegi�ma la sospensione del lavoratore con u�lizzo

dell’ammor�zzatore salariale per emergenza Covid-19. Ne deriva il diri�o del lavoratore alla immediata riammissione in servizio

ed al versamento delle differenze retribu�ve.

Trib. Roma (ord.) 30/06/2021

Legi�mo il trasferimento temporaneo in a�esa del verde�o sulla salute del lavoratore

È legi�mo il trasferimento ad altra sede aziendale del lavoratore che abbia richiesto l’esonero da parte delle proprie mansioni

per ragioni di salute, posto che tale trasferimento è una misura temporanea in a�esa del verde�o della commissione medica

ASL. Il trasferimento temporaneo, in questo caso, ha la funzione di proteggere la salute del lavoratore, risultando irrilevante che

non sia stata dimostrata l’impossibilità di una differente ricollocazione nella sede di provenienza.

Cass. 10/06/2021 n. 16383

CCNL di se�ore parametro di riferimento (solo) per retribuzione sufficiente

Il lavoratore non può pretendere l’applicazione del CCNL del se�ore produ�vo in cui opera il datroe di lavoro, se l’impresa non vi

è obbligata per appartenenza all’organizzazione datoriale s�pulante o perché vi abbia dato esplicitamente o implicitamente

adesione. In tal caso, il lavoratore può invocare l’applicazione del CCNL di se�ore solo come termine di riferimento per verificare

la corrispondenza della retribuzione percepita ai parametri cos�tuzionali di proporzionalità e sufficienza (art. 36 Cost.).

Cass. 10/06/2021 n. 16376

Norme an�infortunis�che da applicare anche ai lavoratori irregolari

Il datore di lavoro è tenuto ad applicare le norme sulla tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro anche con

riferimento ai lavoratori irregolari. L’assenza di un regolare contra�o di lavoro non esime l’impresa dall’osservanza della disciplina

in materia an�infortunis�ca. In caso di infortunio, pertanto, l’imprenditore è responsabile anche se il lavoratore impiegato sul

can�ere non era regolarmente assunto.

Cass. 25/06/2021 n. 24836

Avviso comune per u�lizzo ammor�zzatori in alterna�va ai licenziamen�

Governo e par� sociali (Cgil, Cisl, Uil, Confindustria, Alleanza delle coopera�ve, Confapi), nel quadro della fine del blocco dei

licenziamen� per le imprese dell’industria manifa�uriera e dell’edilizia, hanno so�oscri�o un avviso comune, prevedendo il

reciproco impegno a: (i) raccomandare l’u�lizzo degli ammor�zzatori sociali in alterna�va ai licenziamen�; (ii) favorire, sulla base

di principi condivisi, la riforma degli ammor�zzatori sociali, l’avvio delle poli�che a�ve e dei percorsi di formazione permanente

e con�nua.

Avviso comune par� sociali 29/06/2021
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Nuovo DPCM che definisce i sogge� abilita� al controllo del “Green Pass”

Con DPCM sono stato individua� i sogge� abilita� al controllo del “Green Pass” (tra gli altri: pubblici ufficiali; �tolari dei pubblici

esercizi; gestori delle stru�ure socio-sanitarie e socio-assistenziali; ve�ori aerei, mari�mi e terrestri). I sogge� abilita� al

controllo del “Green Pass” non potranno vedere i da� personali dei ci�adini. La App consen�rà di rilevare esclusivamente

l’auten�cità, la validità e l’integrità della cer�ficazione, nonché le generalità dell’interessato, senza che siano visibili le

informazioni (vaccino, pregressa mala�a o tampone) che ne hanno determinato l’emissione.

Il “Green Pass” con�nua a non essere riconosciuto come obbligatorio ai fini del rapporto di lavoro, né il datore di lavoro risulta

ricompreso tra i sogge� abilita� a richiedere ai dipenden� l’esibizione del “Green Pass” per l’accesso ai luoghi di lavoro o per lo

svolgimento di determinate mansioni.

DPCM 01/07/2021
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