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"I| contratto di
espansione & uno
strumento molto utile
per le imprese che
avviano una
riorganizzazione
aziendale. Esso
consente di gestire in
un unico accordo
aziendale |'uscita dei
lavoratori piv anziani e
I’assunzione di nuove
risorse, il ricorso alla
cassa integrazione

straordinaria e la

formazione quale leva

per accrescere le
competenze dei

lavoratori."

Distacco transnazionale di lavoratori con limiti

In presenza di distacco transnazionale di lavoratori in somministrazione all’interno di
paesi dell’Unione Europea, si presume l'irregolarita dell’operazione se nel paese ove
ha sede I'impresa distaccante I'attivita di somministrazione di lavoro é residuale
rispetto al distacco di lavoratori somministrati presso imprese utilizzatrici stabilite in
altri paesi comunitari. Per verificare il volume dell’attivita di somministrazione
realizzata nel paese di provenienza dell'impresa distaccante rispetto all’attivita di
somministrazione di lavoro verso imprese utilizzatrici di altri paesi membri dell’UE,
I'lspettorato del Lavoro & tenuto a controllare il fatturato realizzato nel paese di
provenienza dell'impresa distaccante rispetto al fatturato generato con le attivita di
distacco transnazionale.

Ispettorato Nazionale del lavoro, Messaggio 15/06/2021 n. 936

Licenziare per un “like” su Facebook viola i diritti dell’'uomo

Il licenziamento di una dipendente per aver pubblicato un “mi piace” sul post di
Facebook in cui si esprimevano commenti fortemente critici verso le politiche
repressive delle autorita pubbliche turche & contrario alla Convenzione europea dei
diritti dell'uomo. Non e idonea a giustificare il licenziamento la pretesa che il “like”
possa avere generato turbamento sul posto di lavoro, in quanto a prevalere in tale
circostanza e il diritto alla liberta di espressione rispetto a temi di interesse generale.

Corte Europea dei diritti dell’'uvomo 15/06/2021 (procedimento Melike vs Turchia)
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Esclusa la monetizzazione di ferie non godute dal dirigente

Il diritto alle ferie € irrinunciabile anche per i dirigenti e, in caso di mancata fruizione, non & monetizzabile in una corrispondente
indennita economica (al termine del rapporto di lavoro). Il dirigente normalmente esercita il potere di decidere il periodo delle
ferie e, pertanto, se non le utilizza non matura alcun diritto alla loro conversione monetaria. Questo principio subisce
un’eccezione nel caso in cui sia dimostrato dal dirigente che il mancato godimento delle ferie € derivato da oggettive necessita
aziendali di natura assolutamente eccezionale.

Cass. (ord.) 08/06/2021 n. 15952

Restituzione pagamenti non dovuti solo con errore essenziale

Il datore di lavoro ha diritto alla restituzione delle somme erogate in eccesso rispetto a quanto maturato dal dipendente, solo se
il relativo pagamento e frutto di un errore essenziale e riconoscibile. In altri termini, 'errore compiuto dal datore d lavoro deve
essere I'unica ragione che ha determinato il versamento delle somme in eccesso e deve essere, inoltre, rilevabile da una persona
di normale diligenza alla luce delle circostanze del caso.

Cass. 09/06/2021 n. 16088

Sanzionabile il lavoratore che rifiuta I'uso della mascherina

Il rifiuto del dipendente di indossare la mascherina nel corso di una riunione in azienda costituisce violazione delle prescrizioni in
materia di prevenzione del contagio da Covid-19. Poiché il contagio in occasione di lavoro & equiparato ad infortunio, le misure
disposte dal datore di lavoro per contenere la diffusione del virus in azienda rientrano tra le disposizioni di tutela della salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro. E legittima, pertanto, la sospensione disciplinare dal lavoro e dalla retribuzione adottata nei
confronti del lavoratore che ha rifiutato di indossare la mascherina.

Trib. Venezia (Giudice Bortot) 04/06/2021

Violazione criteri di scelta opponibile solo dai lavoratori penalizzati

La violazione dei criteri di scelta alla base della selezione dei lavoratori in esubero non puo essere invocata da tutti i lavoratori
licenziati, ma solo da quelli che, ove i criteri di scelta fossero stati correttamente applicati, non avrebbero ricevuto la
comunicazione di licenziamento. Pertanto, solo questi ultimi possono chiedere I'annullamento del licenziamento per violazione
dei criteri di scelta (con conseguente reintegrazione in servizio), in quanto e nei confronti di costoro che I'inadempimento ha
avuto incidenza determinante nell’adozione del licenziamento.

Cass. 24/05/2021 n. 14198

lllegittimo variare unilateralmente il part-time in diminuzione

Nel rapporto di lavoro a tempo parziale la variazione dell’orario, tanto in diminuzione quanto in aumento, costituisce una
novazione oggettiva del contratto di lavoro e richiede che entrambe le parti abbiano manifestato la volonta di aderirvi, in
conformita ai vincoli di forma richiesti dalle previsioni legali. Pertanto, la riduzione dell’orario di lavoro disposta unilateralmente
dal datore di lavoro nei confronti di un lavoratore con contratto a tempo parziale & del tutto illegittima e comporta il diritto al
ripristino dell’orario di lavoro precedente ed al versamento delle differenze retributive non corrisposte.

Trib. Bolzano 28/05/2021
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In presenza di minori obbligatorio certificato giudiziale per neoassunti

Se la prestazione lavorativa comporta che i lavoratori abbiano contatti diretti con minori, il datore di lavoro deve accertare
tramite richiesta di certificato giudiziale I'assenza di condanne per reati che coinvolgono minori (prostituzione, pornografica
minorile, etc.). In caso di omissione di tale accertamento, il datore & soggetto a sanzione amministrativa tra 10 e 15mila euro per
ogni assunzione (art. 2 D. Lgs. 39/2014). Se il datore assume pil lavoratori in date diverse senza richiedere il certificato giudiziale,
la sanzione e applicata per ciascun lavoratore. Se, invece, i lavoratori sono assunti contestualmente, la sanzione si applica una
sola volta.

Ispettorato Nazionale del Lavoro, Nota 17/06/2021 n. 967

Sgravio contributivo per apprendisti

L'Inps ha fornito le istruzioni per beneficiare dello sgravio contributivo (100% per i primi 3 anni) per le assunzioni con contratto di
apprendistato di 1° livello da parte di datori di lavoro che non superano la soglia di 9 dipendenti. Dal computo degli addetti sono
esclusi i lavoratori utilizzati in somministrazione e i lavoratori in apprendistato. Lo sgravio presuppone che I'impresa sia in regola
con i contributi e applichi un contratto collettivo nazionale di lavoro stipulato dalle associazioni sindacali maggiori
(“comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale”).

INPS, Circolare 18/06/2021 n. 87
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