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กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลฉบับแรกของประ เทศไทยจะมีผลบังคับอยางสมบูรณ ในวันที่  27

พฤษภาคม  2563 ในบทความน้ี  สํานักงานฯ  ไดรวบรวมขอแนะนํา เบื้องตนที่สําคัญสําหรับการ เตรียมความ
พรอมของภาคธุรกิจ เพื่อปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล  พ .ศ .  2562

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 (“พ.ร.บ.ฯ”) ซึง่จะมีผลบังคับใชในวันที่ 27 พฤษภาคม 2563 น้ี เป็นกฎหมาย
ฉบับแรกของประเทศไทยที่กําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลเป็นการเฉพาะ บทความน้ีมุงนําเสนอ
สาระสําคัญโดยสรุปของพ.ร.บ.ฯ และใหคําแนะนําเบื้องตนสําหรับภาคธุรกิจในการเตรียมตัวสําหรับการมีผลบังคับใชอยางสม
บูรณของพ.ร.บ.ฯ ฉบับน้ี

สาระสําคัญของ  พ .ร .บ .ฯ

พ.ร.บ.ฯ ฉบับน้ี กําหนดถึงวิธีการการเก็บรวมรวม ใช เปิดเผย และโอนขอมูลสวน
บุคคล (ในบทความน้ี เรียกรวมกันวา “การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล”) ของ

เจาของขอมูลซึง่เป็นบุคคลธรรมดา  โดยพ.ร.บ.ฯ มีผลใชบังคับกับผูควบคุมขอมูล
สวนบุคคลและผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่อยูในประเทศไทย  (ไมวาการ
ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลน้ันจะไดกระทําขึน้ในหรือนอกประเทศไทย และไมวา
จะเป็นขอมูลสวนบุคคลของผูมีสัญชาติไทยหรือสัญชาติอื่นใดก็ตาม) นอกจา

กน้ีพ.ร.บ.ฯ ยังมีผลใชบังคับกับผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลและผูประมวลผลขอมูล
สวนบุคคลที่อยูนอกประเทศไทย หากบุคคลดังกลาวมีการเสนอผลิตภัณฑหรือ
บริการใหแกผูที่อาศัยอยูในประเทศไทยหรือไดมีการเฝาติดตามพฤติกรรมของ
บุคคลในประเทศไทย และประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของบุคคลเหลาน้ัน

เชนเดียวกันกับ General Data Protec�on Regula�on ของสหภาพยุโรป (“GDPR”) พ.ร.บ.ฯ ฉบับน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อทําใหการ
ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลอยูบนพื้นฐานตามกฎหมาย (“ฐานตามกฎหมาย”) การใหความยินยอมเป็นเพียงหน่ึงในฐานตาม
กฎหมายสําหรับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล และฐานตามกฎหมายอื่น ๆ ที่พ.ร.บ.ฯ กําหนด ไดแก

การจัดทําเอกสารประวัติศาสตร จดหมายเหตุ เอกสารเกี่ยวกับการศึกษาวิจัยหรือสถิติ (“ฐานการวิจัย”)

การปองกันหรือการระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของบุคคล (“ฐานประโยชน สําคัญตอชีวิต”)

เมื่อการประมวลผลเป็นการจําเป็นเพื่อการปฏิบัติตามสัญญาซึง่เจาของขอมูลสวนบุคคลเป็นคูสัญญาหรือ เพื่อใชในการ
ดําเนินการตามคําขอของเจาของขอมูลสวนบุคคลกอนเขาทําสัญญาน้ัน (“ฐานสัญญา”)
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"มาตรการคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคลตามที่
เ ป็นไปตาม  GDPR  ก็
ควรตองมีการปรั บให
เขากั บบริบทของ
ประ เทศไทย เพื่ อให เ ป็น
ไปตามพ .ร .บ .ฯ  ฉบับ น้ี
"

เมื่อการประมวลผลเป็นการจําเป็นเพื่อการปฏิบัติหนาที่ในการดําเนินภารกิจเพื่อประโยชน สาธารณะของผูควบคุมขอมูล
สวนบุคคล หรือเพื่อปฏิบัติหนาที่ในการใชอํานาจรัฐที่ไดมอบใหแกผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (“ฐานภารกิจของรัฐ”)

เมื่อการประมวลผลเป็นการจําเป็นเพื่อประโยชน โดยชอบดวยกฎหมายของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล หรือของบุคคลอื่น
ซึง่ประโยชน ดังกลาวไมไดมีความสําคัญมากกวาสิทธิขัน้พื้นฐานในขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล (“ฐาน
ประโยชน อันชอบธรรม”) และ

 เป็นการปฏิบัติตามกฎหมายของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (“ฐานหนาที่ตามกฎหมาย”)

ขอกําหนดที่สําคัญอีกขอหน่ึงของพ.ร.บ.ฯ ฉบับน้ี คือหนาที่ของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลในการแจงใหเจาของขอมูลสวน
บุคคลทราบเรื่องดังตอไปน้ีในชณะหรือกอนที่จะมีการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล (1) รายละเอียดเกี่ยวกับวัตถุประสงคของ
การใชขอมูลสวนบุคคลโดยผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (2) การเปิดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลตอบุคคล
ภายนอก และ (3) สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตอขอมูลสวนบุคคลของตนเอง

นอกจากน้ี พ.ร.บ.ฯ ยังไดกําหนดขอปฏิบัติสําหรับการโอนขอมูลสวนบุคคลออกจากประเทศไทยไปยังประเทศอื่นๆ ดวย โดย
กําหนดใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลและผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตองจัดใหมีมาตรการทางดานความปลอดภัยสําหรับ
การโอนขอมูลสวนบุคคลออกจากประเทศไทยไปยังประเทศอื่น

พ.ร.บ.ฯ ฉบับน้ีไดกําหนดกฎเกณฑและหนาที่สําหรับภาคธุรกิจในการจัดการขอมูล
สวนบุคคล โดยพ.ร.บ.ฯ ทัง้ฉบับจะมีผลบังคับใชทันทีในวันที่ 27 พฤษภาคม 2563 แต
รายละเอียดในบางเรื่องยังคงอาศัยกฎหมายลําดับรองในการออกมาขยายความ
เพิ่มเติม โดยการออกกฎหมายลําดับรองเหลาน้ียังคงตองรอการแตงตัง้คณะ
กรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ซึง่เป็นผูกํากับดูแลตามพ.ร.บ.ฯ และมีอํานาจ
ออกกฎหมายลําดับรองตามพ.ร.บ.ฯ ฉบับน้ี อยางไรก็ตาม แมจะยังไมมีการแตงตัง้
คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลก็สามารถดําเนิน
การทางกฎหมายตอผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลหรือผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล
ไดโดยตรงในกรณีที่มีการละเมิดขอมูลสวนบุคคลตามพ.ร.บ.ฯ ได

สําหรับขอมูลสวนบุคคลที่ไดเก็บรวบรวมไวกอนวันที่ 27 พฤษภาคม 2563  พ.ร.บ.ฯ

ฉบับน้ีไดเปิดชองใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลสามารถเก็บรวมรวมและใชขอมูลสวนบุคคลน้ันตอไปไดตามวัตถุประสงคเดิม
เทาน้ัน แตพ.ร.บ.ฯ ไดกําหนดเงื่อนไขเพิ่มเติมใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลจะตองกําหนดวิธีการยกเลิกความยินยอมของ
เจาของขอมูลสวนบุคคลในการใชขอมูลสวนบุคคลของตนที่ไดใหไวกอนหนาน้ีโดยงายและสะดวก ดังน้ันภาคธุรกิจตางๆ ที่
ประสงคจะใชขอมูลสวนบุคคลตอไปตามขอยกเวนน้ีควรทําความเขาใจถึงขอจํากัดและหนาที่ในการแจงเจาของขอมูลสวน
บุคคลถึงวิธีการยกเลิกความยินยอมในการใชขอมูลสวนบุคคล

ผูประกอบธุรกิจในสหภาพยุโรปอาจเห็นวา GDPR และพ.ร.บ.ฯ มีความคลายคลึงกัน แตอยางไรก็ตาม มาตรการคุมครองขอมูล
สวนบุคคลตามที่เป็นไปตาม GDPR ก็ควรตองมีการปรับใหเขากับบริบทของประเทศไทยเพื่อใหเป็นไปตามพ.ร.บ.ฯ ฉบับน้ี สํานัก
งานฯ จึงขอแนะนําภาคธุรกิจที่มีการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลใหปฏิบัติตามขัน้ตอนเบื้องตน 7 ขัน้ตอนเพื่อเตรียมความพรอม
สําหรับการปฏิบัติตามพ.ร.บ.ฯ ฉบับน้ีซึง่กําลังจะมีผลบังคับอยางสมบูรณ

ขัน้ตอนที่ 1 ตรวจสอบขอมูลสวนบุคคลที่จําเป็นตอธุรกิจของทาน
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เน่ืองจากพ.ร.บ.ฯ ฉบับน้ีกําหนดใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตองมีฐานตามกฎหมายรองรับในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล
ภาคธุรกิจจึงควรตรวจสอบวาตนจําเป็นตองใชขอมูลสวนบุคคลประเภทใดบางในการประกอบธุรกิจของตน เชน ขอมูลสวน
บุคคลที่ตองมีเพื่อใหบริการตอลูกคา และขอมูลสวนบุคคลที่จําเป็นสําหรับการดําเนินการภายในบริษัท เชน ขอมูลสวนบุคคล
ของพนักงานลูกจางและคูคาของบริษัท โดยแตละประเภทของขอมูลอาจมีฐานตามกฎหมายสําหรับการประมวลผลที่แตกตาง
กันไป

การตรวจสอบน้ันควรดําเนินการเพื่อระบุขัน้ตอนและกระบวนการที่เกี่ยวของในการใชขอมูลสวนบุคคลแตละประเภท รวมถึง
บุคลากรและความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล เพื่อที่จะออกแบบมาตรการที่เหมาะสมสําหรับฐานตาม
กฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลและการคุมครองขอมูลสวนบุคคลแตละประเภท

ขัน้ตอนที่ 2 ระบุฐานตามกฎหมายสําหรับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล

นอกจากฐานความยินยอมแลว พ.ร.บ.ฯ ยังกําหนดฐานตามกฎหมายสําหรับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลอีก 6 ฐานดวยกัน
ตามที่ไดกลาวถึงขางตน แมการใหความยินยอมจะเป็นฐานตามกฎหมายที่ถูกใชมากที่สุดสําหรับการเก็บรวบรวมขอมูลสวน
บุคคลในอดีตที่ผานมา แตความยินยอมน้ันอาจจะไมไดเป็นฐานตามกฎหมายที่เหมาะสมที่สุดสําหรับทุกกรณี เน่ืองจาก
เจาของขอมูลสวนบุคคลสามารถที่จะถอนความยินยอมไดทุกเมื่อ สงผลใหผูประกอบธุรกิจไมสามารถใชขอมูลสวนบุคคลที่มี
อยูได

ขัน้ที่ 3 จัดทําคํารองขอความยินยอม หากจําเป็นตองใชฐานความยินยอม

กอนที่จะมีการประกาศใชพ.ร.บ.ฯ  ความยินยอมเป็นวิธีที่ภาคธุรกิจมักนํามาใชเพื่อใหแนใจวาการใชขอมูลสวนบุคคลจะไมถูก
โตแยง อยางไรก็ดี พ.ร.บ.ฯ  ไดกําหนดวิธีการขอความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลเพื่อใหแนใจวาบุคคลน้ันไดรับ
ขอมูลอยางเพียงพอในการตัดสินใจกอนมีการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล และการใหความยินยอมน้ันเป็นการใหความยินยอม
โดยอิสระ

ภาย ใตพ . ร .บ .ฯ  คํา รอ งขอความยินยอม

จะตอ งแยกสวนออกจากขอความอื่ น

อยา งชั ด เจนและตอ ง ใชภาษาที่อาน งาย

กลาวคือ  คํา รอ งขอความยินยอม ไมควร

พิมพดวยตั ว อั ก ษ รขนาด เล็ก  หรือแทรก

อยู ในขอกําหนดและ เ งื่ อน ไขทั่ว ไปอื่ น ๆ

ภายใตพ.ร.บ.ฯ คํารองขอความยินยอมจะตองแยกสวนออกจากขอความอื่นอยางชัดเจนและตองใชภาษาที่อานงาย กลาวคือ
คํารองขอความยินยอมไมควรพิมพดวยตัวอักษรขนาดเล็ก หรือแทรกอยูในขอกําหนดและเงื่อนไขทั่วไปอื่นๆ นอกจากน้ี

คํารองขอความยินยอมควรจัดทําเป็นหลายภาษา เพื่อหลีกเลี่ยงการโตแยงจากผูใชภาษาอื่นวาการขอความยินยอมไมเป็นไป
ตามที่กําหนดไวในพ.ร.บ.ฯ
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"พ .ร .บ .ฯ  กําหนดใหผู
ควบคุมขอมูลสวน
บุคคลแจง เจาของ
ขอมูลสวนบุคคลถึง
รายละ เอียดวิธีการใช
ขอมูลสวนบุคคลของ
เจาของขอมูลสวน
บุคคล น้ัน  รวมไปถึง
ฐานตามกฎหมายที่
เกี่ยวของสําหรั บการ
ประมวลผลขอมูลสวน
บุคคล  บุคคลภายนอก
ที่ขอมูลสวนบุคคลอาจ
ถูก เ ปิด เผย "

หลักเกณฑสําคัญอีกประการหน่ึง คือ ผูประกอบการจะตองไมกําหนดเงื่อนไขใหเจาของขอมูลสวนบุคคลตองใหความยินยอม
ในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่ไมจําเป็นตอการใหบริการแกเจาของขอมูลสวนบุคคลน้ันๆ กลาวคือ แนวทางปฏิบัติ
ทั่วไปในปัจจุบันซึง่กําหนดใหลูกคาตองใหความยินยอมแบบเหมารวมโดยเป็นสวนหน่ึงของการยอมรับขอกําหนดและเงื่อนไข
ทัง้หมดเกี่ยวกับการใชขอมูลสวนบุคคลกอนที่ลูกคาจะใชบริการ ซึง่มักรวมถึงการใชขอมูลสวนบุคคลสําหรับการตลาดแบบ
ตรงหรือการแบงปันขอมูลสวนบุคคลใหบริษัทในเครือเพื่อวัตถุประสงคทางการตลาด จะไมสามารถทําไดภายใตพ.ร.บ.ฯ  ฉบับ

น้ี

นอกจากน้ี พ.ร.บ.ฯ  ยังมีขอกําหนดในการขอความยินยอมที่รัดกุมยิ่งขึน้สําหรับขอมูลสวนบุคคลบางประเภทที่ถือเป็นขอมูล
ออนไหว ไดแก ขอมูลเกี่ยวกับเชื้อชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็นทางการเมือง  ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรม
ทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ความพิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ และขอมูลสวน
บุคคลอื่นใดตามที่คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลกําหนด  ทัง้น้ีความยินยอมสําหรับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล
จําพวกน้ีจะตองเป็น “ความยินยอมโดยชัดแจง” ซึง่ตองแยกสวนโดยชัดเจนจากคํารองขอความยินยอมสําหรับการประมวลผล
ขอมูลสวนบุคคลทั่วไปอื่น ๆ

ขัน้ตอนที่ 4 จัดเตรียมและใชนโยบายความเป็นสวนตัว

พ.ร.บ.ฯ  กําหนดใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลแจงเจาของขอมูลสวนบุคคลถึงราย
ละเอียดวิธีการใชขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลน้ัน รวมไปถึงฐาน
ตามกฎหมายที่เกี่ยวของสําหรับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล บุคคลภายนอกที่
ขอมูลสวนบุคคลอาจถูกเปิดเผย ระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล ราย

ละเอียดติดตอของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลและเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวน
บุคคล (ถามี) และสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล

ขอมูลที่กลาวมาน้ีอาจอยูในรูปแบบของ “ประกาศความเป็นสวนตัว (Privacy

No�ce)” ที่จัดทําใหเจาของขอมูลสวนบุคคลอานและทําความเขาใจกอนที่จะมีการ
เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล ประกาศความเป็นสวนตัวน้ีควรเป็นเอกสารที่กระชับ
และใชภาษาที่เขาใจงาย โดยอาจมีลิงก (link) เพื่อนําผูอานไปสูรายละเอียดเพิ่มเติม
ใน “นโยบายความเป็นสวนตัว (Privacy Policy)” ซึง่เป็นเอกสารที่อธิบายรายละเอียด
เพิ่มเติมเกี่ยวกับเหตุผลของการประมวลผล รวมถึงวิธีการประมวลขอมูลสวนบุคคล
และวิธีการสําหรับเจาของขอมูลสวนบุคคลในการใชสิทธิของตนตามพ.ร.บ.ฯ

ขัน้ตอนที่ 5 จัดเตรียมขอตกลงการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล

หากธุรกิจของทานไมไดทําการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลดวยตนเอง พ.ร.บ.ฯ  กําหนดใหทานซึง่ถือเป็นผูควบคุมขอมูลสวน
บุคคลตองเขาทําขอตกลงการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลกับผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่ทานวาจาง “การประมวลผล”

ครอบคลุมถึงขัน้ตอนดําเนินงานประจําวันและงานสนับสนุนตางๆ (back office) รวมถึงการจัดเก็บเอกสาร (data storage) ไมวา
เป็นการเก็บโดยผูใหบริการจัดเก็บเอกสารแบบดัง้เดิมหรือการเก็บขอมูลผานระบบคลาวด (cloud-based storage) ดังน้ัน สํานัก
งานฯ เห็นวาผูประกอบการจํานวนไมนอยมีความจําเป็นที่จะตองทําขอตกลงการประมวลผลขอมูลกับผูใหบริการซึง่จะถือวา
เป็นผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามพ.ร.บ.ฯ ฉบับน้ี
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"หนาที่ ในการปฏิบัติ
ตามพ .ร .บ .ฯ  จะมี เพิ่ม
ขึ ้น เมื่ อสํา นักงานคณะ
กรรมการคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคลไดมี
การจั ดตั ้งและ เริ่ม
ปฏิบัติงานโดย
สมบูรณ "

ในขอตกลงการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล คูสัญญาทัง้สองฝายควรมีการแบงความรับผิดชอบอยางเหมาะสมและรัดกุม
เน่ืองจากโทษตามพ.ร.บ.ฯ  มีทัง้บทลงโทษทางแพง ปกครอง และอาญา อีกทัง้ยังใหสิทธิเจาของขอมูลสวนบุคคลในการเรียก
รองคาเสียหายเชิงลงโทษในกรณีที่มีการละเมิดขอมูลสวนบุคคล

ขัน้ตอนที่ 6 พิจารณาวาจะตองแตงตัง้เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคลหรือไม

เชนเดียวกับ GDPR หากการดําเนินกิจกรรมของธุรกิจของทานจําเป็นตองมีการ “ตรวจสอบขอมูลสวนบุคคลหรือระบบอยาง
สมํ่าเสมอ เน่ืองจากขอมูลสวนบุคคลมีเป็นจํานวนมาก” หรือหากมีกิจกรรมหลักเป็นการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่เป็น
ขอมูลออนไหว พ.ร.บ.ฯ  กําหนดใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลหรือผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตองจัดใหมีเจาหนาที่คุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล

อยางไรก็ตาม เกณฑการพิจารณาวากิจกรรมใดเป็นการ “ตรวจสอบขอมูลสวนบุคคลหรือระบบอยางสมํ่าเสมอ เน่ืองจากมี
ขอมูลสวนบุคคลเป็นจํานวนมาก” ยังตองมีการพิจารณาและกําหนดโดยคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลตอไป
อยางไรก็ตาม แมวาประเด็นน้ีจะยังไมมีความชัดเจน แตก็มีความเป็นไปไดที่ธุรกิจขนาดใหญและผูประกอบการ SMEs ที่มี
ขนาดใหญจะตองแตงตัง้เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคลตามพ.ร.บ.ฯ น้ี

เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคลมีหนาที่ใหคําแนะนําเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพ.ร.บ.ฯ  ตรวจสอบการประมวลผลขอมูลสวน
บุคคลโดยบริษัทและลูกจางของบริษัท และประสานงานกับสํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลในกรณีที่มี
ปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพ.ร.บ.ฯ

ในกรณีที่พ.ร.บ.ฯ กําหนดใหตองมีการแตงตัง้เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคลแตบริษัทมิไดปฏิบัติตาม กรณีดังกลาวดัง
กลาวจะถือเป็นการฝาฝืนพ.ร.บ.ฯ  แมวาการรวบรวมและการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลหรือผู
ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลน้ันจะเป็นไปตามพ.ร.บ.ฯ ก็ตาม

ขัน้ตอนที่ 7 จัดทํานโยบายกลุมสําหรับการโอนขอมูลสวนบุคคลใหแกบริษัทใน
เครือซึง่อยูตางประเทศ

พ.ร.บ.ฯ  ควบคุมการโอนขอมูลสวนบุคคลออกจากประเทศไทยดวยวิธีการที่
คลายคลึงกับกับหลักการ adequacy decision ของ GDPR อยางไรก็ตาม เน่ืองจากราย
ละเอียดของประเทศที่ถือวา “มีมาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่เพียงพอ”

ยังไมไดมีการกําหนด ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอาจอาศัยเหตุอื่นตามพ.ร.บ.ฯ

สําหรับการโอนขอมูลสวนบุคคลออกจากประเทศไทย กลาวคือ  ฐานการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ฐานสัญญา การปฏิบัติตามหนาที่ตามสัญญาระหวางผูควบคุมขอมูล
สวนบุคคลกับบุคคลที่สามเพื่อประโยชน ของเจาของขอมูลสวนบุคคล ฐาน

ประโยชน สําคัญตอชีวิต และการดําเนินงานที่สําคัญเพื่อสาธารณประโยชน 

สําหรับบริษัทที่มีการแบงปันขอมูลสวนบุคคลกับบริษัทในเครือซึง่อยูนอกประเทศไทย พ.ร.บ.ฯ  ไดมีวิธีการที่คลายกันกับ
Binding Corporate Rules ตาม GDPR โดยพ.ร.บ.ฯ  อนุญาตใหมีการโอนขอมูลสวนบุคคลออกนอกประเทศไทยได หากผูควบคุม
ขอมูลสวนบุคคลหรือผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลมีมาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่ถูกโอนไปยังบริษัทในเครือที่อยูตาง
ประเทศ โดยนโยบายที่ใชภายในกลุมน้ีตองไดรับการอนุมัติจากสํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลกอน
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แมวาสํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลจะยังไมไดกําหนดหลักเกณฑสําหรับนโยบายกลุมในการคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคลสําหรับการโอนขอมูลสวนบุคคลออกจากประเทศไทย แตภาคธุรกิจควรเริ่มจัดทํามาตรการคุมครองขอมูล
สวนบุคคลเพื่อนํามาใชระหวางบริษัทในเครือของตน

เน้ือหาในบทความน้ีเป็นเพียงการอธิบายรายละเอียดของพ.ร.บ.ฯ โดยสังเขปเทาน้ัน โดยหนาที่ในการปฏิบัติตามพ.ร.บ.ฯ จะมี
เพิ่มขึน้เมื่อสํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลไดมีการจัดตัง้และเริ่มปฏิบัติงานโดยสมบูรณ

ทานสามารถติดตอสํานักงานฯ เพื่อขอรับปรึกษา หรือหากทานมีคําถามหรือตองการคําแนะนําใดๆ เกี่ยวกับการเตรียมความ
พรอมของธุรกิจในการดําเนินการตามพ.ร.บ.ฯ ฉบับน้ี
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